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MyHunansHoe Ka3eHHoe o00mieo0pa3zoBaTenbHoe yupexaeHue «bonbiecanabipekast
cpemHsisi mIKoiay (majmee — oOpas3oBaTellbHAsl OpraHU3aIMsa) CO37aHa PEHICHHUEM HCIIOIKOMa
Aunnckoro paiionHoro Cosera HapoaHbIX AemyTaToB KpacHospckoro kpast ot 11.01.1969 rona
Ne 269 11-A.

B cBoeil pearenbHOCTH 0Opa3oBaTenbHas OpraHu3anusi pykoBoJcTByeTcsi KoHBeHuei o
npaBax pebOenka, Koncturyumeir Poccuiickoii ®denepanuu, denepanpHbiM 3akoHOM  «O0
oOpa3zoBanun B Poccuiickoit @enepanumn», 3akoHom Kpacnosipckoro kpas «O0 oOpa3oBaHUMY,
yka3zamu [Ipesunenra Poccuiickoit @enepaunu, nocranopieHusiMu [IpaButenscrBa Poccuiickoit
®enepanuu, nocraHosiaeHusmMu [IpasutenscrBa KpacHosipckoro kpasi, HOpMaTUBHBIMHM aKTaMU
MunucrepcTBa 00pa3oBaHus U HAyKu KpacHOSPCKOTO Kpasi, perieHUsIMA AYHHCKOTO pailOHHOTO
Cosera n1enyTaToB, IOCTAHOBIEHUSAMHU U PaclopsLDKEHUAMHU [ '11aBbl aqgMUHUCTpAaui AUYMHCKOTO
paiiona, KpacHosipckoro kpasi, Kacaroluuxcs IeATeIbHOCTH O00pa30BaTEIbHBIX YUPEKICHHM,
NpaBUIAMU U HOPMaMH OXpaHbl TPYyAa, TEXHUKU O€30MaCHOCTH U MPOTUBOIIOKAPHOM 3aIIUTHI, a
TaK)Ke HACTOSAIIMM Y CTaBOM M BHYTPEHHUMHU JIOKAIBHBIMUA aKTaMHU.

1. OOwue moJI0KEHUS

1.1. OOpa3oBarenbHas  OpraHuM3aiusi  SIBISETCS  COIMAIBHO  OPHEHTHPOBAHHOU
HEKOMMEPUYECKOW OpraHu3alnuell, He UMEIOIIeH H3BJICUeHUE MPUOBLUIM B KaueCTBE OCHOBHOM
LIEJIU CBOEH JIeATEIbHOCTH U HE pacTpeAesIoNIeil MOTyYeHHYIO MPUObLIb MEXAy YYaCTHUKAMHU.

1.2.  OpraHu3alnOHHO-IIPAaBOBAs dopma 00pa3oBaTeNIbHOW  OpraHU3aLUU:
MYHHIIUIIAJIbHOE Ka3eHHOE YUPEKICHHE.

1.3. Tun oOpa3oBaTenbHOM OpraHu3auu — 00IIe00pa30BaTEILHOE YUPEKICHHE.

1.4. [TomHOe HamMeHOBaHWE OOpa30BaTEIBLHON OpraHu3anuu: MyHHUIIMITAIBHOE Ka3eHHOE
o0meoOpa3oBarenbHOE yupexkaeHue «bonpliecanbipekas CpeaHsist IIKOay;

cokpaieHHoe HauMeHoBaHue: MKOY  «bonsimecanbsipckast CIL.

1.5. MecronaxoxaeHue o0pa3oBaTeIbHON OpraHu3aluu:

opuandeckuii  agpec: 662156, Poccusi, KpacHosipckuii kpail, AYMHCKUN paloH, C.
bonpmas Canbipp, yi. lllkonbHas, 16;

dakTuaeckuit aapec: 662156, Poccus, Kpacnospckuii kpait, AdunHCKUN paiioH, ¢. bombias
Canslps, yn. lllkonbHas, 16.

1.6. Yupeaurenem o0pa30BaTeIbHON OpraHU3aIMU SBIsSETCS AIMUHHCTpaLUs AYHHCKOTO
pationa KpacHosipckoro kpas. Opras, oCymecTBISIOMUA PYHKIIUN U TTOJTHOMOYHS Y UpeaUTEIIS
— yrnpaBiieHHe 00pa3oBaHus AJMHUHUCTpA AYHMHCKOro paiiona KpacHosipckoro kpas (nasee -
Yupenurens).

Mecto HaxoxaeHusa Yupenurens: 662150, ropon AunHck, ynuna Cepanosa,l7.

1.7. O6pa3oBaTenpHasi OpraHu3alysi UMEET B OMEPATHBHOM YIIPABICHHUH 000COOJICHHOE
umyniectBo. OOpa3oBaTenbHas OpraHM3alUsl HE HECET OTBETCTBEHHOCTH IO 00s3aTeNbCTBAM
yupeaUTENs U CO3JaHHBIX UM IOPUINYECKUX JIULL.

1.8. OGpa3oBaTenpHas OpraHu3alus SABISCTCS IOPUIUUECKUM JIHIIOM U JUIS JTOCTHKCHUS
Hene CcBOeW JeATEeIbHOCTH OT CBOEro HMMEHH MOXET MpHoOpeTaTh U OCYIIECTBISTH
UMYIIECTBEHHBIE U JINYHbIC HEMMYILECTBEHHBIC NpaBa, HECTH OOS3aHHOCTH, OBITH HCTIIOM M
OTBETUYUKOM B CyJI€ B COOTBETCTBMU C JICMCTBYIOIIMM 3aKOHOJATEIHCTBOM Poccuiickoi
denepauuu.

1.9. Obpa3oBaTenbHas OpraHu3alds B COOTBETCTBUM C JIMIICH3UEW HA OCYIIECTBICHUE
00pa30BaTEeNIbHON JEATEIBHOCTU U CBHIIETEECTBOM O FOCY/IapPCTBEHHON aKKpEIUTALUU BBIAAET
M0 pealu3yeMbIM aKKpEIUTOBAHHBIM OOpa30BaTENbHBIM MpOrpamMmaM JIMLaM, MPOLIeANINM
rOCyJJapCTBEHHYIO (MTOTOBYIO) aTTECTAllMIO, JTOKYMEHTHl YCTaHOBJIEHHOTO oOpasua o0 ypoBHE
o0pa3oBaHus U (WIN) KBATH(PUKAIINH.

OO6pa3zoBarenbHas OpraHU3alys 3aBepseT BbIJaBaeMble €10 JOKYMEHTHI 00 00pa3oBaHuU U
(w) o kBaguUKAIMKM  YCTAaHOBJICHHOrO0 o0pasma ¢ Te4aThlo C  H300pakeHHEM
INocymapctBennoro rep6a Poccuiickoit denepanuu.



1.10.  OOpa3oBarenbHass  OpraHM3alUs  CaMOCTOSATENIbHA B OCYLIECTBICHHUU
00pa3oBaTeNbHOTO TIpoliecca, MOAOOPE W PacCTaHOBKE KaJaApOB, Hay4YHOU, (HUHAHCOBOM,
XO3SUCTBEHHOW W WHOM JMEATEeIhbHOCTH B TMpejeNiaX, YCTaHOBJICHHBIX 3aKOHOJATEIhCTBOM
Poccuiickoit Penepanun ¥ 3aKOHOIATENIbCTBOM KpacHOApcKoro kpasi, AYMHCKOro paioHa
KpacHosipckoro kpasi 1 HACTOSIIIUM Y CTAaBOM.

1.11. K xommiereHiuu 00pa3oBaTeIbHONW OpraHu3aIlid OTHOCHUTCS:

1) pa3paboTka ¥ TpPUHATHE MPABHII BHYTPEHHETO pacmopsiika OO0ydYarolIuxcs, MpaBHII
BHYTPEHHETO TPYA0BOTO PACIOPsAIKa, HHBIX JIOKAIbHBIX HOPMAaTUBHBIX aKTOB;

2)  MaTepHallbHO-TEXHUYECKOEe  obecrieueHue  o0pa3oBaTENbHOW  JESTEIBHOCTH,
0o0opyZi0BaHHE MOMEIIEHUH B COOTBETCTBUU C TOCYHApCTBEHHBIMM M MECTHBIMU HOPMaMH M
TpeOOBaHUSIMH, B TOM 4HCIE B COOTBETCTBHH C (eAepaTbHBIMU TOCYAapCTBEHHBIMU
o0pa3oBaTelbHBIMU CTaHAapTaMu, QeepaibHbIMU rOCyapCTBEHHBIMU TPEOOBAHUSIMU;

3) mpenocTaBiIeHUE YUPEAUTETIO U OOIIECTBEHHOCTH €KETOJHOTO OTYETa O MOCTYIUICHHH
U pacxoJOBaHHWU (UHAHCOBBIX M MaTEpHAJbHBIX CPEACTB, a TaKXKE OT4YeTa O pe3ysibTarax
CcaM000CIEI0BAHNS;

4) ycTaHOBJEHHME IITATHOIO PACIHCAHUS, €CIIM MHOE HE YCTAaHOBJIEHO HOPMATHBHBIMHU
npaBoBbIMH akTamu Poccuiickoit denepanuu;

5) mpuem Ha paboty paboTHHUKOB (kpoMe Jlupekropa), 3akiaioueHHe ¢ HHUMH U
pacTopeHHue TPYAOBBIX JOTOBOPOB, pacHpeiesieHHe OJHKHOCTHBIX OOS3aHHOCTEH, CO3/laHHe
YCJIOBHM M OpTaHHU3aIUs JOTIOTHUTEIHFHOTO MPO(EeCCHOHATLHOTO 00pa30oBaHus paOOTHUKOB;

6) pa3paboTKa U yTBEpXkKACHUE 00pa30BaTEIbHBIX IPOTPAMM;

7) pa3paboTKa U yTBEpXkKACHHUE MO COTJIACOBAHUIO C YUPEAUTEIEM NMPOTrPaMMbl Pa3BUTHS;

8) mpuem o0yyaromuxcs B 00pa30BaTEIbHYI0 OpraHU3alHnIo;

9) ompeneneHue cnucka y4eOHMKOB B COOTBETCTBUHM C YTBEPKICHHBIM (helrepanbHbIM
nepeyHeM Y4eOHHUKOB, PEKOMEHIOBAHHBIX K HCIHOJB30BAHUIO TPU pPEaTU3aldd HMEIOIINX
TrOCYapCTBEHHYIO aKKpPEIWUTAlMI0 00pa30BaTENbHBIX MPOrpaMM  HAvajdbHOTO  OOILEro,
OCHOBHOTO 0OIIeT0, CpeaHero oomero oO0pa3oBaHMs OPraHU3ALUSAMH, OCYLIECTBISIOIINMU
00pa30BaTeNbHYI0 IEATEIbHOCTh, a TAK)KE yUEOHBIX MOCOOUH, TOMYUIEHHBIX K MCIIOJIb30BAHUIO
MIPU pealin3alii YKa3aHHBIX 00Pa30BaTENbHBIX IPOTPaAMM;

10) ocymiecTBiaeHUE TEKYIIETO KOHTPOJS YCIEBAEMOCTH W MPOMEKYTOUYHOW aTTECTaIluu
00y4aromuXxcsi, yCTAHOBICHUE UX (OPM, IEPUOTUIHOCTH H MOPSIIKA POBEICHUS;

11) WHIMBHUIYaNbHBIA Y4YEeT PE3yJIbTaTOB OCBOCHUS OOYYarOIIMMHUCA OOpa30BATEIBHBIX
porpaMM, a TakXe XpaHeHHe B apXuBax MHGopManuu 00 3TUX pe3yibTarax Ha OyMa)KHBIX U
(MITM) PIEKTPOHHBIX HOCUTEIISIX;

12) wucnonb3oBaHWE U COBEPILICHCTBOBAaHHME METOAOB OOY4YeHHS U BOCHUTAHUS,
00pa30BaTeNbHBIX TEXHOJIOTUH, SJIEKTPOHHOTO O0YUYCHHUS;

13) mpoBeneHue camooOcCienoBaHus, oOecreueHrne (QyHKIIMOHUPOBAHUS BHYTPEHHEH
CUCTEMBI OIICHKH KadyecTBa 00pa30BaHUS;

14) co3nanre HEOOXOAUMBIX YCIOBUHN ISl OXpaHbl U YKPEIUICHUS 3J10POBbsI, OpraHnu3aluu
NUTaHUS 00yJaromuxcs 1 pabOTHUKOB 00pa3oBaTeIbHON OpraHU3aliu;

15) co3nanue ycmoBui UIsl 3aHATHN 00y4aromuxcsl (PU3UIECKON KyIbTYPOH U CIIOPTOM;

16) mproOpeTeHne UM U3TOTOBJICHHE OJIAHKOB JIOKYMEHTOB 00 00pa3oBaHWU U (HIIH) O
KBaTH(UKAIIIH;

17) ycranoBneHue TpeOOBaHUN K 0JIeXkK A€ 00YIAFOIIUXCS;

18) coneiicTBrE AESITEIBHOCTA OOIIECTBEHHBIX OOBEIMHEHUH OOYyYaronIuxcs, poauTesci
(3aKOHHBIX TPEJCTABUTENCH) HECOBEPIICHHOJETHUX OOYYaroIMUXCsl, OCYIIECTBIIEMON B
00pa3oBaTeNIbHOM OpraHW3alMK W HE 3alpelieHHOW 3aKOHOJATeIhCTBOM Poccuiickoi
®enepanun, KpacHosipckoro kpasi, AunHckoro paiioHa KpacHosipckoro kpas;

19) opranuzanmsi Hay4YHO-METOIWYECKOW pabOThl, B TOM UHCJIE OpraHU3amus |
MPOBEJICHNE HAYYHBIX U METOUYECKIX KOH(PEPEHIIUN, CEMIUHAPOB;
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20) obecriedyeHne Cco3laHUS W BeIeHHS O(UIMATBHOrO caifTa 00pa3oBaTENbHON
opraHu3anuy B WH(OPMAIMOHHO-TEIEKOMMYHUKAIMOHHOW ceTu "MuTepHeTr" (manee — ceThb
WHrepuer);

21) uHbIC BOMPOCHI B COOTBETCTBHH C 3aKOHOAaTeNbcTBOM Poccuiickoit deneparun.

1.12. OO6pazoBaTenbHass OpraHW3alisl HECET B YCTAHOBICHHOM 3aKOHOJATEIhCTBOM
Poccuiickoit denepanyu nopsigke OTBETCTBEHHOCTH 3a:

HEBBITIOJTHEHUE (PYHKINH, OTHECEHHBIX K €€ KOMIIETCHIINH;

peanuzalnuio He B TMOJHOM oObeMe 00pa3oBaTeNbHBIX MPOTrPaMM B COOTBETCTBUU C
y4eOHbIM IUIAaHOM U TpaguKoM y4eOHOro TpoIlecca; KadecTBO OOpa30BaHUS CBOUX
BBIITYCKHUKOB;

KHU3Hb U 370pOBbE OOYyYalOMIMXCsS, BOCHHUTAHHUKOB M PaOOTHHUKOB BO BpeMsd
00pa30BaTeNbHOrO MpoIlecca;

HapylIeHHEe PaB U cBOOO 00y4JaroUINXCsl, BOCIUTAHHUKOB U pAOOTHHUKOB;

WHBIE JEUCTBUSA, IPEyCMOTPEHHBIE 3aKOHOAATENLCTBOM Poccuiickoit denepannm.

1.13. Oo0pa3zoBarenbHass oOpraHu3anus 00ECIEUYMBACT OTKPBITOCTh U JOCTYITHOCTH
cienyrome nHpopMaIuu:

1) uadopmarymu:

a) 0 Jare co3gaHus, 00 ydpenuTene, yUpeAUTEIsX, O MECT€ HaXOXJICHHUS, DPEKUME,
rpaduke paboThl, KOHTAKTHBIX Tese(oHax 1 00 ajpecax IEKTPOHHON MOYTHI;

0) 0 CTpyKType U 00 opraHax yrnpaBJICHHUS,

B) O pealu3yeMbIX 00pa3oBaTEJIbHBIX MPOTrpaMMax C YKa3aHHEM Y4YeOHBIX MpEIMETOB,
KypcoB, JHUCHUIUIMH  (MOAYyJeH), TNPaKTUKH, MPEAYCMOTPEHHBIX  COOTBETCTBYIOIIEH
00pa3oBaTebHON POTrPaMMOIi;

T) O YHCICHHOCTH OOYyYaroIIMXCS MO peain3yeMbiM 00pa3oBaTEIbHBIM IMpOTpaMMaM 3a
cueT OIOJDKETHBIX aCCUTHOBaHUU (emepanbHOro OromkeTa, OIKEeTOB CyOBeKTOB Poccuiickoit
®denepanyv, MECTHBIX OIOJDKETOB W IO JOTOBOpaM 00 00pa3oBaHWUM 3a CYET CPEACTB
¢u3nUecKux U (UIH) IOPUIUIECKUX JIHIL;

1) O s3BIKaX 00pa30BaHUS;

€) o (enepambHBIX  TOCYJapCTBEHHBIX  OOpa3oBaTelbHBIX  CTaHIapTax, 00
00pa3oBaTeNbHBIX CTaHAapTaX (MPU UX HATUYUN);

) O pyKOBOJAWTENIe 00pa30BaTEIbHON OpraHMU3alUH, €r0 3aMECTHTENSIX, PYKOBOIUTEIIX
¢unmanoB (mpu UX HAJTMYUK);

3) O TMEepPCOHAJbHOM COCTaBE MEAarornyeckux pabOTHUKOB C YKa3aHHUEM YPOBHS
00pa3oBaHus, KBATU(PHUKAIIMH U OIBITA paOOTHI;

M) O MaTepuaJbHO-TEXHUYECKOM OOECICeYeHUH 00pa30BaTEIBHOM ACATEIHHOCTH (B TOM
qyuciae O HaJUYUU OOOpYIOBaHHBIX YYEOHBIX KaOMHETOB, OOBEKTOB Uil MPOBEACHUS
MPAKTUYECKUX 3aHATUH, OMOIMOTEK, 0OBEKTOB CIOPTa, CPEICTB OOYUYEHHS W BOCIHMTAHHS, 00
YCIOBHUAX NHUTAHUS U OXPaHbl 3/0POBBbS OOYYAIOMIMXCA, O JOCTyNe K HH(POPMALMOHHBIM
cucteMaM ¥ HUH(OPMAIIMOHHO-TEIEKOMMYHUKALIMOHHBIM  CETSM, 00  3JIEKTPOHHBIX
00pa3oBaTeNbHBIX Pecypcax, K KOTOPHIM 00ECTIEUUBACTCS JOCTYT 00YYarOIIIXCs);

K) O HaIlpaBJICHUAX M pe3ysibTaTaX Hay4YHOH (Hay4YHO-HCCIEAOBATEIbCKOM) NesTebHOCTH
¥ Hay4HO-UCCIIEI0BATENBCKON Oa3e I ee OCYIIeCTBICHUS

J) O KOJIMYECTBE BAaKaHTHBIX MECT JUIA mpuemMa (IepeBoja) 1Mo Kakaon oOpa3oBaTeIbHON
porpaMmme,

M) O HAJIMYUH MeEpP COLUAIBbHOMN MOIEPKKY;

H) 00 oOBbeme 00pa3oBaTelIbHON JesATEeIbHOCTH, (PUHAHCOBOE OOecredeHrue KOTOpOn
OCYIIIECTBIIICTCS 3a CYET OIO/DKETHBIX ACCHUTHOBAaHMK ¢enepalbHOro Orokera, OIKETOB
cyobektoB Poccuiickoii denepannu, MECTHBIX OIOJKETOB, MO J0TOBOopaM 00 0Opa3oBaHMHU 32
CYeT cpeacTB (pu3nyecKkux U (W) IOPUIUICCKUX JINII,

0) O TMOCTYIUICHMH (PMHAHCOBBIX W MaTepHAIBHBIX CPEACTB M 00 MX PACXOJOBAHUU TIO
uToraMm (pMHAHCOBOTO TOA;

) O TPYAOYCTPOHCTBE BBIITYCKHUKOB;



2) KomHii:

a) yctaBa 00pa3oBaTeIbHON OpraHU3allnu;

0) NUIIEH3UH Ha OCYLIECTBICHHE 00Pa30BaTEIIbHON ACATEIBHOCTH (C PUI0KECHUSIMH ),

B) CBHUJICTEIILCTBA O TOCYIAPCTBEHHON aKKPEAUTAINH (C IPUIOKEHUSIMH );

r) IUlaHa (UHAHCOBO-XO3HCTBEHHOM NEATENIbHOCTH OO0pa3oBaTEeNbHON OpraHU3aIH,
YTBEPKJICHHOTO B YCTAaHOBJICHHOM 3aKOHOJaTelbcTBOM Poccuiickoin depepanuu nopsiake, Win
OIO/KETHOM CMETHI 00pa30BaTeIbHON OpraHu3alny;

1) JIOKAJIbHBIX HOPMAaTHBHBIX aKTOB, MPEIyCMOTPEHHBIX 3akOoHOM «0O0 o0pazoBaHuU B
P®», mpaBui BHYTpPEHHEro pacmopsiika OOydaroIIMXCs, MpPaBUJ BHYTPEHHETO TPYA0BOTO
pacnopsaka, KOJJIEKTUBHOTO JIOTOBOPA;

3) orueta o pesymbraTax camooOcinenoBaHus.  [lokazaTenu — IEATENBHOCTH
0o0pa3oBaTeNbHOM OpraHu3aluy, MOoIekKaIIe caMo00CIeI0BaHUIO, U MOPSI0K €ro MPOBEACHUS
yCTaHABIMBAIOTCS (efepabHBIM OpPraHOM HCIIOJHUTEIBHOM BJACTH, OCYLIECTBISIOMINM
GyHKIMM 1O  BBIPAOOTKE  TOCYJApCTBEHHOM  MOJMUTUKM W HOPMATHUBHO-IIPABOBOMY
perynupoBaHHio B chepe 00pa3oBaHus;

4) TmpennucaHuii OpraHOB, OCYIIECTBISIONINX TOCYAAPCTBEHHBIA KOHTPOIb (HAA30p) B
cdepe oOpazoBaHusl, OTICTOB 00 UCTIOTHEHUH TAKUX MPETUCAHHIA,

5) wHON wHpOpPMAIIMK, KOTOpas pa3MEIIaeTCs, OMYOJUKOBBIBACTCS 110 PEIICHHUIO
0o0pa3oBaTeNbHOW OpraHu3alui W (WIH) pa3MelleHHe, OMyOIMKOBAaHHE KOTOPOHM SBIISIOTCS
00s13aTeIbHBIMH B COOTBETCTBHU C 3aKOHOJATENbCTBOM Poccuiickoit ®Deneparuu  uiu
3aKoHOAaTenbCcTBOM KpacHosipckoro kpas.

Wudopmanis M [OKyMEHTHI, €CIi OHHM B COOTBETCTBUM C 3aKOHOAATEIHCTBOM
Poccuiickoit denepanuy He OTHECEHBI K CBEICHUSM, COCTABIIIOIIMNM TOCYAapCTBEHHYIO U UHYIO
OXpaHsIeMyl0 3aKOHOM TaiiHy, TMOJJIeXaT pa3MelleHHI0 Ha o(QuUUIUaIbHOM  caiTe
o0Opa3oBaTeNbHONW OpraHuzanu B ceTd VHTepHEeT U OOHOBIEHHIO B TEUCHHE JIECATH PabOUYMX
JTHEH co JTHS MX CO3JaHMsl, MOJTY4YeHHs] WJIM BHECEHHUS B HUX COOTBETCTBYIOIIMX W3MEHEHUU.
[Mopsimox pa3memnieHuss Ha OQUIMATLHOM CcaiTe 00pa30BaTENbHON OpraHu3alid B CETU
WNuTtepuer u oOHOBIEeHUs WHGOpMAIMU 00 00pa30BaTEIbHOM OpraHU3AIMH, B TOM YHCIIE €€
colepxkaHue M Qopma ee mpenocTaBieHus, ycraHaBiuBaeTcs [IpaBurenbctBom Poccuiickoit
denepanuu.

1.14. OGpa3oBaTenpHasi OpraHu3anys He UMeeT (PUIHAIOB U MPEACTAaBUTEIBCTB.

1.15. OoOpa3oBarenbHasi OpraHM3alUs CaMOCTOATENbHA B (OPMHPOBAHUU CBOEH

CTPYKTYPBHI.

2. [Ipeamer, uenu u BUAbI AEATEIIBHOCTH
00pa30BaTeNbLHON OpraHu3aIliy.

2.1. Ob6pazoBarenbHasi OPraHU3AIHs OCYIIECTBISIET CBOIO JESATEIBHOCTh B COOTBETCTBHH C
OpeIMETOM M IENsMU JEeSATeIbHOCTH ITyTEM BBIMOJIHEHHUS PaldoT, OKazaHusd YCIyr B cdepe
o0Opa3oBaHusl.

2.2. IlpenMeToM JeATeTbHOCTH 00pa30BaTeIbLHON OpraHN3aluy SBISICTCS:

- peanmuzanvs 0Opa30BAaTENBHBIX MPOTPAMM HAYaIBLHOTO OOIIETr0, OCHOBHOTO OOIIETO,
cpemHero o0rmiero oOpa3oBaHusl, TOTOJIHUTEILHOTO 00pa30BaHMS;

- peanmu3anus MporpaMm JOMOTHUTEIFHOTO 00PAa30BaHUS OPTaHU3YETCS 0 HAMPABICHUSIM
pa3BUTHUA JUYHOCTH (CIIOPTUBHO-O3/I0POBUTENBHOE, JTyXOBHO-HPABCTBEHHOE, COLIMAJILHOE,
OOIIENHTEIUIEKTYalbHOE, OOIEKYIBTYPHOE).

- opraHuzanusi paOOThl MO TOBBIIICHUIO KBaTU(UKALUU MEJarornyeckux pabOTHHUKOB
00pa30oBaTeNbHOM OpraHu3alnu;

- pa3paboTka y4eOHBIX IIAHOB, MPOrPaMM, YUECOHBIX TTOCOOWH, HAYIHOU, METOAMYECKOM,
CIIPaBOYHOU JIUTEPATYPBHI;

- TPOBEACHHUE MCUXOJOTUYECKON NUAarHOCTUKU, TECTHPOBAHUS, KOHCYIbTALUM YyUUTENS-
JIOTOTIe 1A ¥ TeJarora-rmcuxoiora;



- OpraHu3anus CEeMUHapoB, KOH(EPEHIUH, KOHKYpCOB, OJIMMIHAJI, B TOM 4YHUCIIE
MEXIyHApOJHBIX;

- HUCHIOJB30BAHME M COBEPIICHCTBOBAHHME METOJMK OOpa30BaTEIBHOIO Ipolecca |
o0pa3oBaTeNbHbIX TEXHOJIOTWH, B TOM YHCIE€ DOJEKTPOHHBIX M  JUCTAHIIMOHHBIX
00pa30oBaTeNbHBIX TEXHOJIOTUH, CeTeBBIX (hOpM 00pa3oBaHMS;

- OpraHu3zalus KOHIEPTOB, BBICTABOK;

- OCYIIECTBJICHUE MPUHOCSIIEH 10XO0/1 ACATEIbHOCTH;

- UHas JeSTeNIbHOCTb, HE 3allpellieHHasl 3aKOHO1aTeNbCTBOM PO.

2.3. OCHOBHOI1 11€71b}0 00Pa30BaTENILHON OPTaHU3AINH SABIISCTCS:

- CO3/IaHH€ YCIOBUH, FrapaHTUPYIOIIMX pean3alnio rpaxaanamMu Poccuiickoin @enepanuu
npaBa Ha MoJyyeHne 00IIeJOCTYITHOTO U OECIUIaTHOTO 00IIero o0pa3oBaHus;

- dopmupoBaHue OOIIEH KyJbTYPhl JIMYHOCTH OOYYAIOIIMXCS Ha OCHOBE YCBOCHHS
00513aTeIbHOTO MUHIMYMa COJIepKaHMsI 0011e00pa30BaTeIbHBIX IPOTPaMM;

- amanranus 00yJarIuXcs K )KH3HU B 00IIIECTBE;

- cO37aHMe OJIAarONpPUATHBIX YCIOBUHM I Pa3sHOCTOPOHHETO Ppa3BUTHUS JIMYHOCTH, €€
camopeanu3ali U CaMOONpEeNIeHUs, B TOM YHCJIE IMyTeM YAOBJIETBOPEHHUS MOTpeOHOCTEN
o0yyaromuxcs B caMoo0Opa30BaHUU U MOJTYYSHUH JOTIOTHUTEIBHOTO 00pa30BaHus;

- CO3JIJaHUE OCHOBBI [UIsl OCO3HAHHOTO BBIOOpA u MOCTIEAYIOIIEr0 OCBOCHHUS
npogecCHOHATBHBIX TPOTPaMM;

- BOCIIUTAHUE TPaKIAHCTBEHHOCTH, TPYAOIIOOMs, yBaKeHHME K IpaBaM U cBoOoaaM
YeJoBeKa, JIIOOBY K OKpyKaromei npupoje, Poaune, cembe;

- ¢hopMHpOBaHUE 3I0POBOTO 00pa3a KU3HU,

- TOCTM)KEHHE  OOyYarolMMHUCS ~ O0pa30oBaTE€IbHOIO  YPOBHS  COOTBETCTBYIOILETO
benepanbHOMY rocyapCcTBEHHOMY 00pa30BaTeIbHOMY CTaHAAPTY.

2.3.1. HavanmpHoe oOmee oOpa3oBaHME HAMpaBICHO Ha (POPMHUPOBAHUE JIMYHOCTU
00y4aromerocs, pa3BUTHE €ro MHAUBUIAYAJIbHBIX CIIOCOOHOCTEH, MONOKUTEILHON MOTHBALIMH U
YMEHUH B Yy4eOHOH JesaTenbHOCTH (OBJaJEHHE YTEHHEM, IHCbMOM, CUETOM, OCHOBHBIMHU
HaBbIKAMU Y4EeOHOM JEeSATeNbHOCTH, 3JIEMEHTAMH TEOPETUYECKOr0 MBILIUICHUS, MPOCTEUITUMU
HaBBIKAMU CAMOKOHTPOJISI, KYJbTypOH MOBEIEHHS M peud, OCHOBAaMHU JIMYHOM TUTHEHBI M
3I0pOBOT'0 00pa3a >KU3HHU).

2.3.2. OcHoBHOe oOmiee oOpa3oBaHME HANpPaBJIEHO HA CTAHOBIIEHHE U (OPMHPOBAHUE
JUYHOCTH oOydatomierocs (popMupoBaHUE HPABCTBEHHBIX YOEXKIECHHM, 3CTETHUECKOr0 BKyca U
3I0pOBOr0 00pa3a >KM3HH, BHICOKOW KYJIBTYpPbl MEXINYHOCTHOTO U MEXITHUYECKOTO OOIIEHUS,
OBJIAJICHUE OCHOBAaMHU HayK, IOCYJapCTBEHHBIM s3bIKOM Poccuiickoit denepanuu, HaBbIKaMU
YMCTBEHHOTO M (U3WYECKOTO TPYyAa, Pa3BUTHE CKIOHHOCTEH, MHTEPECOB, CIOCOOHOCTH K
COIIMAIbHOMY CaMOOTIPEIETICHUIO).

2.3.3. Cpennee oOmiee oOpa3oBaHHWE HANpaBICHO Ha JaJbHEWINEE CTAHOBJIICHHE U
(dopMHpoBaHUE JHUYHOCTH OOYYalOMIEroCs, Pa3BUTHE HHTEpeca K IMO3HAHMIO M TBOPYECKUX
criocoOHOCTeH  oOydaromierocsi, (GOpMHUpPOBAHHWE HABBIKOB CaMOCTOSITCIIBHOW  yueOHOM
JeSITeIbHOCTH Ha OCHOBE MHAMBUIYAIHU3aLUU U MPOPECCUOHATLHON OPUEHTALUU COJCPKAHUS
cpemHero oOmiero o0pa3oBaHWs, MOATOTOBKY OOydaromerocss K JKH3HH B  OOIIECTBE,
CaMOCTOSITEILHOMY ~ JKU3HEHHOMY  BBIOOpY, TpPOJODKEHHIO  OOpa3oBaHMs M Haydaly
npohecCuOHATBEHOM NeSTEIbHOCTH.

2.4. OGpa3oBatenpHasi OPraHU3AIMsI B COOTBETCTBUU C OCHOBHOW IIENIBIO OCYIIECTBIISICT
CJIETyIOIINE BUJIBI JESTEIbHOCTH:

- o0ydeHHe ydalmxcsi 10 YPOBHSIM: HadalibHOE oOmiee oOpa3oBaHHE; OCHOBHOE oOIiee
oOpasoBaHme; cpenHee obOmiee oOpazoBaHHE; OOydeHHE JETe C OCOOBIMH BO3MOXXHOCTSIMHU
3]I0POBBSL.

- CO3JJaHUE YCJIOBU MO OpraHU3alluy TOCTaBKU YYaIIUXCS;

-OpraHu3anys IUIATHOTO TOPAYEero MUTAHUS y4alluxcs M OeCIUIaTHOTO - JJISl JIbIOTHBIX
KaTeropuii B TOM 4ucie JUIs OABO3UMBIX.

2.5. O6pa3zoBarenbHasi OpraHU3allvs B COOTBETCTBHH C 3aKOHOIATENHLCTBOM Poccuiickoii



Ddenepaliuil HECET OTBETCTBEHHOCTD 3a:

—  HEBBIIOJHEHUE WM HEHaJUIeXKallee BBINOJIHEHUE (QYHKLUUN, OTHECEHHBIX K €€
KOMITETEHIINH;

— peaJn3alui0 HE B IOJHOM 00ObeMe O00pa3oBaTeNIbHBIX IMPOrpaMM B COOTBETCTBUHU C
y4eOHBIM IUIAHOM;

— JKM3Hb WM 3JI0POBbE OOYYAIOIMIUXCS W PAOOTHUKOB 0Opa30BaTEIIPHONW OpPraHU3allud BO
BpeMs 00pa30BaTEIbHOTO U BOCIIUTATEIBHOTO MPOLIECCOB;

— HapyILIEHHEe WINM HEe3aKOHHOE OIpaHMUYEHHE NpaBa Ha 00pa30BaHUE U NMPELYyCMOTPEHHBIX
3aKOHOAATETLCTBOM 00 00pa3oBaHUM MpaB M CBOOOJ OOYYAIOMIMXCS, POAUTENEH (3aKOHHBIX
MPEACTaBUTENCH)  HECOBEPIICHHOJETHUX  OOyJaroUuxcs  HapyIleHHe  TpeOoBaHUN K
OpraHu3allii M  OCYIIECTBICHUIO oOpa3oBaTenbHON gAedrenbHocTH. OOpas3oBaTrenbHas
OopraHu3anyss M €€ JOJDKHOCTHBIE JIML@ HECyT aJMUHUCTPAaTHBHYIO OTBETCTBEHHOCTh B
cootBercTBUM ¢ Konekcom Poccuiickoit @enepannu 00 aIMUHUCTPATUBHBIX MTPABOHAPYILICHHSIX;

— uHbIe JeiicTBus (0e31eiCTBUSA) B COOTBETCTBUU C JIEMCTBYIOINM 3aKOHOAATEIBCTBOM;

2.6. @®unHaHcoBOe oOecleueHUue JEATEIBHOCTH  00pa3oBaTENbHON  OpraHHU3aluu
OCYILECTBIIIETCS] B COOTBETCTBUU C JEMCTBYIOIINM OIO)KETHBIM 3aKOHOAATEIbCTBOM.

2.7. OO0pa3oBarenbHas OpraHu3allUsl OCYHIECTBISIET Omepanud ¢  OIOKETHBIMU
CpEeICTBaMU Yepe3 JIUILEBbIE CUETA, OTKPBIThIE EMY B COOTBETCTBHMHU ¢ bromkeTHsiM Koaekcom.

2.8. OOpa3zoBarenbHas OpraHM3allUsl BIOpPaBE OCYLIECTBISATh MHBIE BUIBI JEATEIBHOCTH
JMIIb TOCTOJNBKY, OCKOJIBKY 3TO CIYXHUT JOCTH)KEHUIO IIeJIeH, paJu KOTOPhIX OHO CO3[aHO, U
COOTBETCTBYET 3TUM ILIETISIM.

3. Opranu3zanus 00pa3oBaTeNLHOTO MpoIiecca

3.1. OOpa3zoBarenbHas oOpraHu3anusi paspadaTbiBacT 00pa3oBaTeNIbHBIE MPOrPaMMBI B
COOTBETCTBUU € (eaepaabHbIMU TOCYIapCTBEHHBIMU OOpa30BaTEIbHBIMU CTaHIAPTAMH U C
YUETOM COOTBETCTBYIOLIUX MPUMEPHBIX OCHOBHBIX 00pa30BaTEIbHBIX IPOTPAMM.

3.2. O0Oy4eHue B 00pa30BaTEIbHON OPraHW3allMd MOXKET MPOBOJIUTHCS C MPUMEHEHHEM
OYHOH, OYHO-320YHOM M 3a04HOM (hopMOif 0OyUeHUs], B TOM UUCIIE C HCIIOJIb30BAHHEM CETEBOM
dbopMbI peanuzanuu 00pa3oBaTENbHBIX MPOTPaMM, 3JIEKTPOHHOTO OOYYEeHMsI, AMCTAHIIMOHHBIX
oOpa3oBaTeNbHBIX TexHONOruil.  Jlomyckaercss codeTaHwe pazIUYHBIX (GOPM MOTYUECHUS
oOpa3oBanus. [IpoaomKUTENBHOCTE O0YUCHHS OMpEAEIsieTCS OCHOBHBIMU 00pa3oBaTEIbHBIMU
porpaMMaMu U y4eOHBIMU IJITaHAMHU.

3.3. ®opmsbl noaydeHus: 00pa3oBaHus U GopMbl 00yUEHHSI 0 OCHOBHOM 00pa3oBaTeIbHOM
nporpaMMe IO KaXJIOMY YPOBHIO 00pa3oBaHUSl  OIpPENENSIOTCS  COOTBETCTBYIOLIUMU
(denepambHBIMH TOCYJApCTBEHHBIMH OOpa30BaTEeNbHBIMU CTaHIApTaMH, 00pa3oBaTEIbLHBIMHU
ctangaptramu. DopMbl 00y4YeHHsS IO JOMOJHUTENBHBIM O00pa30BaTENbHBIM MpOrpamMmam
OTIpeNeNAIoTCs  00pa3oBaTeIbHOM  OpraHM3aluell, OCYLIeCTBISIONIEH  00pa3oBaTelIbHYIO
JEATEIBbHOCTh, CAMOCTOSITENIBHO, €CJIM MHOE HE YCTAHOBIIEHO 3aKOHOJATEIbCTBOM Poccuiickoi
®denepaunun

3.4. OOpa3zoBaTenpHasi OpraHU3AMS  pean3yeT CIeAyloIMe o0pa3oBaTelbHbIE
IIPOrPaMMBI:

- OCHOBHasi o0meo0pa3oBareibHas MporpaMma HadajabHOTO o0mero oopazoanust (OOIT
HOO);

OCHOBHasi 001Ie00pa3oBaTebHAs MporpaMMa OCHOBHOTO o6Omiero obpaszoBanus (OOII
000);

OCHOBHasi 001Ieo0pa3oBaTebHasl MporpamMma cpeaHero oomero obpaszoBanus (OOII
COO0);

- aJanTUpOBAaHHAs OCHOBHas 0O0IIe0Opa3oBaTeNbHAs TPOrpaMma HAYaJIbHOTO OOIIETro
o0Opa3oBaHuS;

- aJanTHpOBaHHAs OCHOBHAas 00ImIeo0pa3oBaTeIbHasl IMpOorpaMMa OCHOBHOTO OOIIETO
o0Opa3oBaHusl.
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OOyueHue 1 BocIUTaHHE B 00pa30BaTEIbHONW OPraHU3aIlMH BEETCA Ha PYCCKOM SI3BIKE.

3.5. Tlpuem wu mepeBoj OOy4YarONIMXCS B CHEIHATbHBIE KJIacChl 00pa3oBaTeIbHON
opraHu3anvu i yJaluxcsa ¢ OrpaHUYCHHBIMU BO3MOKHOCTSAMU 3J0POBbA (z[anee ydamuecs €
OB3) ohopMIIAIOTCS B COOTBETCTBUH C JIOKATHBHO-HOPMATHBHBIM JIOKYMEHTOM.

4. Yupenurenb

4.1. Yupenurensb:

a) yTBepXkaaeT YcraB o00pa3oBaTelbHON OpraHM3alud, a TakKe BHOCHMBIE B HETO
WU3MEHEHUS;

0) BBINONHsET (QYHKIMU M MOTHOMOYUS YupeauTenst 00pa3oBaTebHOW OpraHU3aliy Mpu
€€ CO3JaHMH, pEOPraHMu3aly, U3MEHECHUH THUIIA U JIMKBUIALMH, YTBEPKIACT IEPEIATOYHBINA aKT
WIN pa3JeNuTeNbHbli OallaHC, MPOMEXYTOUHBIH U OKOHYATENIbHBIA JMKBUIAIIMOHHBIN OanaHc,
Ha3Ha4yaeT JUKBUJALMOHHYI0 KOMHUCCHIO;

B) Ha3HayaeT pYKOBOAUTENE 0Opa3oBaTeNbHOM OpraHM3allid W TPEKpamaer ero
IIOJIHOMOYHMSI, a TAKXKE 3aKIII0YacT, U3MEHAET U pacTOpraeT TpyAOBOM JOrOBOP € HUM;

r) ocymecTBiIser (¢uUHAHCOBOE  oOOecledeHne JIeITeTbHOCTH  00pa3oBaTenbHOU
OpraHu3aluy;

1) OIPENEINSIET NOPSAJOK COCTABICHUS U YTBEPKACHUSI OTUETA O PE3YNIbTaTax AEATEIbHOCTH
00pa30BaTeIbHONW OpraHU3aliK U 00 UCIIOJIb30BaHUU 3aKPEIICHHOT'O 3a HEH MMYILECTBa;

€) YCTaHaBJIMBAET MOPSIOK COCTABJICHUS, YTBEPXKICHUS U BEACHUS OIOJKETHBIX CMET
00pa30BaTeIbHON OpraHU3aINH;

) COIVIaCOBBIBAET B YCTAHOBJIEHHOM IOPSIIKE PACTIOPSKEHUE HEABUKMMBIM HUMYIIIECTBOM
00pa30BaTeIbHON OpraHU3aliy, B TOM YUCIIE IIepeiady €ro B apeHy;

3)  COIJAcOBBIBAET  PACHOPSDKEHHE  JBIKMMBIM — MMYIIECTBOM  00pa3oBaTENbHOM
OpraHu3aluy;

1) OCYLIECTBIISIET KOHTPOJIb 32 JACSITEIbHOCThIO 00pa30BaTEIbHOM OpraHu3aliy B MOPSIKE,
yctaHoBiieHHOM [IpaButenscTBoM KpacHosipckoro kpas;

K) COTJIACOBBIBAET CO3/IaHUE WM JMKBUAALMIO (pUIramoB oOpazoBaTeIbHON OpraHU3alny,
OTKPBITHE HUJIU 3aKPBITUE €€ NIPEACTABUTEIIbCTB;

J) OCYLIECTBISCT WHble (YHKIMM U TIOJHOMOYHMS YUPEAWUTENs, YCTAaHOBJICHHBIC
3akoHoAarenscTBOM Poccuiickoit denepannn u KpacHosipckoro kpasi.

Pemenust mo Bompocam, CBSI3aHHBIM C PaCHOPSDKEHUEM MYHHIHIAIBHBIM HMYIIECTBOM,
3aKpeIuIEeHHBIM 32 00pa30BaTeIbHON OpraHu3anueil, IPUHUMAIOTCS Y YpeaUTEIIEM.

5. YnpaBnenue o0pa3oBaTeIbHON OpraHU3aIHCH.

5.1. YmpaBienue oOpa3oBaTeNbHOW OpraHU3alMell OCYIIECTBISETCS B COOTBETCTBHH C
3akoHoAaTenbCcTBOM Poccuiickoit denepaiiviv, HA OCHOBE COYETAHMS MPUHITUIIOB €IMHOHAYAIINS
Y KOJIJIETHATIbHOCTH.

5.2. ENMHOIMYHBIM HCTIOTHUTEIIBHBIM OPTaHOM 00pa30BaTEIbHON OpraHWU3AIMK SIBJISETCS
JUPEKTOP, KOTOPBIM OCYIECTBISET TEKyIIee PYKOBOACTBO ESITEIBHOCTHIO 00pa30BaTENbHOU
OpraHu3aIen.

53. B o0Opa3zoBaTenbHONH oOpraHu3anuu  (OpMHUPYIOTCS  KOJUJIETHAIbHBIE  OpTaHbl
YIPaBJIEHUS, K KOTOPBIM OTHOCATCS:

obmiee coopanue (koHpepeH ) paboTHUKOB 00pa30BaTeIbHON OpraHU3aIun

IeJarornaecKuil COBET,

U uHble (Qopmbl, mo pemeHuro OOmero coOpanus (KOHpEpeHIHH), TaKhe Kak,
YIOPaBISIOIUI COBET, COBET OOYYAIOUIMXCS U APYTUe KOJJIeTHaibHbIe OPTaHbl YIIPABJICHUS.

5.4. B mensx ydera MHEHHS OOYYaIOUIMXCS, POAMTENEH (3aKOHHBIX IpEICTaBUTENCH)
HECOBEPIICHHOJIETHUX 00YyYaIoUIMXCcs U NMeAarorndyeckux paboTHUKOB MO BOIIPOCAM YIPaBJICHHUS
o0pa3oBaTeNbHON OpraHu3allel 1 Ipu MPUHATUU 00pa30BaTEIbHOI OpraHn3aluel JOKaIbHbBIX



HOPMATUBHBIX aKTOB, 3aTPardBalOIIMX WX MpaBa W 3aKOHHBIE WHTEPECHI, 10 WHUIMATHBE
o0yyJaronuxcs, poauTesel (3aKOHHBIX MPEJACTaBUTENCH) HECOBEPIICHHOJIECTHUX 00YUarONTUXCs
U TEJAaroruueckux pabOTHUKOB B 00Opa3oBaTEIbHON OpraHM3allid MOTYT CO31aBaThbCs COBET
00y4aromuxcsi, yIpaBJsiomui COBET.

5.5. dupektop oOpazoBaTeIbHON OpraHU3AINH

1) OGpa3oBaTenpbHyI0 OpraHU3AIMIO0 BO3TJABISET AUPEKTOp, Ha3HAYaeMbIi Ha JTY
JOJDKHOCTD M OCBOOOX/IAaeMBI OT HEe IMPHKA30M PYKOBOAMTENS YHpPaBIeHHUS 0OOpa3oBaHUs
Anmunuctpanuu AduHcKkoro paiona Kpacnosipckoro kpas.

[IpaBa u 00s3aHHOCTH TUPEKTOpa, a TAKXKE OCHOBAHUS I MPEKPAIICHUS TPYIOBBIX
OTHOIICHUN C HUM DPETJIAMEHTUPYIOTCS TPYJIOBBIM JIOTOBOPOM, 3aKJIFOUYAEMBIM YUPEIUTEIEM C
JTUPEKTOPOM.

2) JupexTop 0O0pa3oBaTeIbHON OpraHU3aIuu:

0e3 TOBepeHHOCTH JEHCTBYeT OT MMEHH 00pa3oBaTeIbHON OpraHu3aliM, MpPeACTaBiseT
€ro HUHTEpechl B OTHOIICHHUAX C TOCYAApCTBEHHBIMU OpraHaMHu, OpraHaMHd MECTHOTO
CaMOYIIPABIICHUS, IOPUINICCKUMU U PU3NICCKUMHU JTUI[AMU;

PYKOBOJUT JI€ATEIbHOCTHI0 00pa30BaTeNIbHOI OpraHu3aliy Ha OCHOBE €IMHOHAYAIIHS,

UCTIONIb3YeT HUMYLIECTBO UM CpeICTBa OOpa3oBaTeNbHONW OpraHM3alMd, 3aKIoYaeT
JIOTOBOPBI, BbIJIAET TI0BEPEHHOCTH;

OTpeNieNiieT CTPYKTYpYy YIpPaBICHHUS JICSITEIbHOCThIO 00pa30BaTEIbHONW OpraHU3aliH,
YTBEPKAAET MITATHOE paclucaHue, MpaBuiia BHYyTPEHHET O paclopsiKa;

OCYILIECTBIISIET MaTepUAIbHO-TEXHUYECKOe 0OecrieueHre U OCHAICHHE 00pa3oBaTEeIbLHOTO
nporecca, o0OpyIOBaHUE IOMEIIEHUH B COOTBETCTBHUU C TOCYAapCTBEHHBIMU M MECTHBIMU
TpeOOBAaHUSIMU 1 HOPMATUBAMH;

oOecrevynBaeT LieJeHaNnpaBIeHHOE U PAllMOHATIFHOE PACX0/I0BaHUE JICHEKHBIX CPE/ICTB;

U3JIaeT B IpejenaX CBOCH KOMIIETEHIIMHM MPHUKA3bl M JAeT yKa3aHwusl, 00s3aTeNbHbIC IS
BCEX PaOOTHUKOB U 00YUAIOIINXCS;

Ha3HAuaeT M OCBOOOXKIAET OT JOJKHOCTH CBOMX 3aMECTHTENEH, IJIaBHOrO Oyxranrepa,
pyKoBOJUTENEH CTPYKTYpPHBIX TOJpa3ieieHuil 00pa3oBaTENbHON OpraHu3allud M JIPYTUX
pabOTHHUKOB B COOTBETCTBHH C ICHCTBYIOLINM 3aKOHOIATEIHCTBOM;

UMEeT MpaBO IMepepaclpesieNsTh OJKHOCTHBIE O0S3aHHOCTH MEXIY 3aMECTUTEISIMHU,
paboTHHKaMu O00pa3oBaTEIbHOM OpraHM3allMd WM TpU  HEOOXOOUMOCTH TOpYy4aTh WM
BBITOJIHEHHE HOBBIX 00s3aHHOCTEH;

onpenenseT 00I3aHHOCTH BCEX paOOTHUKOB;

o0ecrieunBaeT COOIOZCHNE TPYAOBOTO 3aKOHOJATEIbCTBA, OCYIIECTBISIET OA00p, MpHeM
Ha paboTy MO TPYIAOBOMY JOTOBOpPY, PACCTAHOBKY MEAArOTMYECKUX M APYTUX pPaOOTHHUKOB
o0pa3oBaTeNbHON OpraHU3aIluy, MOBBIIICHHE WX KBATU(UKAIIUYA ¥ YBOJbHEHUE B COOTBETCTBUU
C TPYAOBBIM 3aKOHOJATEIbCTBOM;

U37aeT TPUKa3bl O 3aUUCIICHUM W OTYMCICHHU OO0YyYalolmuxcs B 00pa3oBaTelIbHYIO
OpraHM3alMl0 B COOTBETCTBHM C JEWUCTBYIOIIMMHU HOPMAaTUBHBIMHM IPABOBBIMU aKTaMU
Poccuiickoit @enepanuu u KpacHosipckoro kpas;

o0OecrieunBaeT IMpEACTaBICHHE B YCTAaHOBJIEHHOM TMOpPSIIKE OTYETOB M JIPYroi
HE00X0IMMON MH(POPMALIUH O IEATEIHOCTH 00pa30BaTeIbHON OpraHU3aluu;

OCYIIECTBIISIET TEKYIEe PYKOBOJCTBO 0Opa30BaTEIbHOM, XO3IUCTBEHHOW W (DMHAHCOBOMU
NeSITeTIbHOCThIO  00pa30BaTEIbHOW OpraHM3allii, 3a HCKIIOUYEHHEM BOIIPOCOB, OTHECEHHBIX
JNEHCTBYIOIMM 3aKOHOJATEIbCTBOM MJIM HACTOSIIIMM YCTaBOM K KOMIIETEHIUU Y4UpeauTels,
YIPaBIISIONIETO COBETA WIIM UHBIX OPraHOB 00pa30BaTEIbHON OpraHnu3allly.

3) JlupexTop 0Opa3oBaTeNbHON OpraHU3aIMi HECET OTBETCTBEHHOCTH 34!

HEBBIMOTHEHUE (DYHKIIUH, OTHECEHHBIX K €70 KOMITETCHIIUY;

peanu3anuio He B TTOJIHOM 00beMe 00pa30BaTEIbHBIX IIPOTPAMM;

KU3Hb, 37I0POBbE OOyYarommxcs (BOCMUTAHHUKOB) © PAOOTHHKOB BO  BpeMs
00pa30BaTeNbHOTO U BOCIIUTATENILHOTO MPOIIECCa;

HEIIEeJICBOE MCII0JIb30BAaHUE CPEJCTB KPACBOTO OIO/IKETA;
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JpyTue HapylIeHus: O10JKETHOTO 3aKoHOoaTeIbcTBa Poccuiickoii @eneparu.

JupexTop 00pa3oBaTeIbHON OpPraHU3allMM HECET OTBETCTBEHHOCTh IEPE IoCyIapCTBOM,
o0miecTBOM U YUpeIauTeraeM 3a CBOIO JIEATENBHOCTh B COOTBETCTBHHM C (DYHKIMOHAIHHBIMHU
00513aHHOCTSIMHM, ~NPEAYCMOTPEHHBIMU  KBAIM()PUKALMOHHBIMU  TpPeOOBAHUSAMH, TPYJIOBBIM
JIOTOBOPOM U HACTOSIIUM Y CTaBOM.

6. JIokapHbIE HOPMATUBHBIE AKTHI
00pa30BaTeIbHON OpraHU3aIiH

6.1. OOpasoBarenbHas OpraHM3alks CaMOCTOSITEIbHA B TMPUHATHH  JIOKAJIBHBIX
HOPMAaTHUBHBIX aKTOB B COOTBETCTBHUM C 3aKoHOJarenbCcTBOM Poccuiickoit @Penepauuu,
Kpacnosipckoro kpas win A4MHCKOTo pailoHa KpacHOSpCKOro Kpasi 1 HaCTOSIIHNM Y CTaBOM.

6.2. OOpa3zoBarenbHasi OpraHu3alysl TNPUHUMAET JIOKAJbHbIE HOPMATUBHBIC AaKTHI,
coJlepKalllie HOPMBI, peryJupyrouue o0pa3oBaTe/bHbIE OTHOIICHHS (Jajee - JIOKallbHbIE
HOPMATHBHBIE aKThl), B MpEJAENIax CBOCH KOMIIETEHIIMM B COOTBETCTBUHM C 3aKOHOJATEIHCTBOM
Poccuiickoit denepanu u KpacHosipckoro kpast uiaum A4nHCKOro paiioHa KpacHosipckoro kpas
U B MOPSIIKE YCTAHOBJIEHHOM HACTOSIIIMM Y CTaBOM.

6.3. OOpazoBarenbHas OpraHU3aNMs TMPUHUMAET JIOKAIbHBIE HOPMATHUBHBIC AaKTHI I10
OCHOBHBIM BOTIPOCaM OpPTaHHU3AIMM U OCYIIECTBIICHUS 00pa30BaTEIbHOU NEATEIHHOCTH, B TOM
YHClie perjaMeHTHUPYIOIIKEe MpaBuia MpuemMa o0ydaroluxcs, pekUM 3aHSATHH 00ydaroumxcs,
(GOpMBI, MEPUOJUYIHOCTh M TMOPSIOK TEKYIIETO KOHTPOJSl YCHEBAEMOCTH U IMPOMEKYTOUHOM
aTTecTaluy OoOydaroluxcs, MOPSAJOK M OCHOBAHUS IEPEeBOJA, OTUUCICHHUS U BOCCTAHOBICHUS
o0OydJarmuxcs, MOpsSAoK OoGOpMICHUS BO3HUKHOBEHHS, MPHUOCTAHOBICHUS U MPEKPAIECHUSI
OTHOIIIEHUH MEXIy 00pa30BaTEIbHOM OpraHU3alued W OO0YydYaloIMMMHCST U (WIH) POIUTEISIMU
(3aKOHHBIMU TIPEICTABUTEIISIMH) HECOBEPIIICHHOJIETHUX 00yJarOIIIXCsl.

6.4. JlokanbHble HOPMATHBHBIE AKThI MPOXOJHUT HECKOJIBKO CTaAud W MPUHUMAIOTCS B
CIIETYIOIIEM HTOPSAIKE:

- UHMLIMATUBHAs cTaaus (IPUHATHE pELIEHUS KOMIIETEHTHOTO OpraHa 0 He0OXOIUMOCTH
W3/1aHUs JJOKAJIBHOTO aKTa);

- MOATOTOBKA MPOEKTAa JIOKAIbHOTO aKTa;

- 00Cy’KJIeHHE U COTIIaCOBaHME MPOEKTA JOKAIBHOTO aKTa;

- IPUHSTHE U YTBEPXKACHHUE JIOKAJIbHOTO aKTa;

— BBEJICHHME B JICHCTBHE JIOKAJIHHOI'O aKTa M HAA30p 3a CcOOIo/IeHUuEM, 00ecledyeHHeM U
3aIIUTOH MpaB 00y4aroLIerocs.

JlokanbHBIM aKT MOJKEH OBbITh M3BECTEH BCEM, YbM IpaBa M 3aKOHHbIE MHTEPECHl OH
3aTparuBaeT.

6.5. Ilpyu npUHATHM JOKAJIBHBIX HOPMATHBHBIX AaKTOB, 3aTparMBalolllUX IpaBa
oOyyaromuxcss 1 pabOTHUKOB 00pa3oBaTeNbHONW OpraHM3allld, YYHUTBHIBAETCSI MHEHHE COBETA
00y4aromuxcsi, YIpaBJsSIOLUIEr0 COBETa, MPEACTABUTEIbHBIX OPraHOB O0yYaOIIUXCs, a TAaKXKe B
NOpsSiIKE W B CIydasiX, KOTOpPblE TPEIYCMOTPEHbI TPYIOBBIM  3aKOHOJIATEIbCTBOM,
MPEJICTAaBUTENBHBIX OpPraHOB PAaOOTHUKOB (TIPU HATMYUH TAaKUX MPEICTaBUTEIbHBIX OPraHOB).

6.6. HopMBbI JIOKambHBIX HOPMATHUBHBIX aKTOB, YXYAILIAIOIINE MOJOKEHHUE O0YYaroIiXCs
WM paOOTHUKOB OOpa3oBaTENbHOM OpraHM3allid IO CPAaBHEHUIO C YCTAaHOBIIEHHBIM
3aKOHOJATENBCTBOM 00 00pa3oBaHWU, TPYIOBBIM 3aKOHOAATEIHCTBOM IOJOKEHUEM JIHOO
NPUHATBIE C HapyLICHHUEM YCTAHOBJICHHOTO MOPs/IKa, HE NMPUMEHSAIOTCS U MOMAJEKAT OTMEHE
o0pa3oBaTeNbHON OpraHu3anuei.

7. NmytiecTBo 00pa3oBaTeIbHON OpraHU3aIiH
7.1. UmymiecTBO 00pa30BaTeIbHONW OpraHU3aIlMU SBISETCS COOCTBEHHOCTHIO AYHHCKOTO

paifona KpacHospckoro kpas v 3aKperisieTcs: OTJeNIOM 3eMeIbHO-UMYIIECTBEHHBIX OTHOILICHHH
U apXUTEKTYpbl AUnHCKOTO paiiona KpacHosipckoro kpast 3a 00pa3oBaTeIbHON OpraHu3aiueil Ha
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MpaBe ONEPATUBHOTO YIPABIEHUS B YCTAHOBICHHOM MOPSIKE.

7.2. OOpa3oBaTenbHasi OpraHU3aIis B OTHOIICHHM 3aKPEIUICHHOTO 3a HEH HWMYIIEeCTBa
OCYILECTBIISIET B Ipe/esiax, YCTAHOBJIEHHBIX 3aKOHOM, B COOTBETCTBUM C LEISIMU CBOEH
NEeSATENIbHOCTH, a Tak)Ke€ Ha3Hau€HHWEM S5TOr0 HMYIIECTBa IMpaBa BiIaJEHUS, IMOIb30BaHUS U
pacropsiKeHUs UM.

7.3. OOpa3zoBaTenpHasi OpraHu3alus, 0€3 COracoBaHUSA C YUpeauTeaeM, HE BIpPaBe
OTUYKJaTh WM MHBIM CIIOCOOOM PACTIOPSKATHCS 3aKPETUICHHBIM 32 HEll HMYIIIECTBOM.

7.4. Ilnoapl, mpOAYKUMS M JOXOJbl OT HCIOJB30BAaHHS HMMYIIECTBA, HAaXOJISALIETOCs B
OTIEpAaTUBHOM  yIpaBJICHUM 00Opa30oBaTENIbHON  OpraHmW3aiueil, a TakkKe HMYIIECTBO,
npuobpeTeHHOe 00pa30BaTEeNbHOM OpraHu3aleil Mo JOroBOpy WM HHBIM OCHOBaHUSM,
MOCTYNalOT B ONEpPAaTUBHOE YIpaBlieHHe O0O0pa30oBaTeNIbHOM OpraHW3alii B TOPSIKE,
ycTaHoBiIeHHOM bromkeTHsiM KosiekcoM Poccuiickoit @enepannu, ApYruMHU 3aKOHAMH U UHBIMHU
NPaBOBBIMHU aKTaMU JJIsl IPUOOPETEHUS IIpaBa COOCTBEHHOCTH.

7.5. UmymiecTBO U cpeacTBa 0Opa30BaTEIbHOM OpPTaHHM3allMd OTPAKAIOTCSA B OanaHCce U
UCIIOJIb3YIOTCSl B COOTBETCTBUH C JEHCTBYIOIUM 3aKOHOIATEIbCTBOM.

7.6. Ilpy OCyHIECTBICHHMU OMNEPATUBHOIO YIPABICHUS HMMYIIECTBOM, OTPA)KEHHBIM B
OanaHce, 0Opa3zoBaTeIbHas OpraHu3alus o0s3aHa:

3(PEKTUBHO HCIIOTH30BATh UMYIIIECTBO;

o0ecrieuynBaTh COXPAaHHOCTh M HCIIOJIb30BaTh HMYIIECTBO CTPOTO IO LEJIEBOMY
Ha3HAYCHHUIO;

HE JOMYyCKaTh YXYIIICHUS TEXHUYECKOIO COCTOSHHUS HMMYyIIecTBa (3TO TpeOoBaHHE HE
pacmpocTpaHseTcss Ha yXyZAIIEHHUs, CBSI3aHHbIE C HOPMATUBHBIM M3HOCOM 3TOT0 MMYIIECTBA B
MpoILIeCcCe IKCIUTyaTalllu);

OCYIIECTBIISATh KAaMUTAIBHBIA W TEKYIIWHA PEMOHT 3aKpEIICHHOTO 3a 00pa3oBaTeIbHON
OopraHm3aiyeil uMyiecTsa (IIpy STOM HE MOAJIEKAT BO3MEIICHHUIO TIOOBIC MPOU3BOJICTBEHHBIC
YIIy4IlIEHUS] UMYIIECTBA).

7.7. CoOCTBEHHHWK HWMYIIECTBA BIPABE W3BATH W3JUIIHEE, HEHUCIONIb3yeMOe WU
UCIIONIb3YEMOE HE 10 Ha3HAUYEHHUI0O HUMYIIECTBO, 3aKPEIUIEHHOE UM 3a 00pa3oBaTelbHOM
opranuzanyeii n1ubo npuoOpeTeHHOe O00pa3oBaTeIbHONM OpraHu3aluedl 3a CYeT CpEJCTB,
BBIJIEJICHHBIX €l COOCTBEHHUKOM Ha MPHOOpETEeHHe 3TOro uMyllecTBa. MiMyiecTBoM, U3bATHIM
y 00pa3oBaTEeNbHON OpraHu3alii, COOCTBEHHHK JTOTO0 UMYIIECTBA BIPABE PACIOPSIUTHCS II0
CBOEMY YCMOTPEHHIO.

7.8. KOHTpOJb 32 MCIOJIb30BAHUEM IO HA3HAYEHUIO U COXPAHHOCTBHIO MYHHIIUIIAIIBHOTO
UMYIIECTBA, 3aKPEIICHHOro 3a 00pa3oBaTelbHON OpraHu3aliell Ha TpaBe OMEPATUBHOTO
yIpaBIeHUs, OCYIIECTBISIETCS Y UpeTUTeNIEM.

3akperieHHbIe 32 00pa30BaTeIbHON OpraHu3alrell Ha MpaBe OMEPATHBHOTO YIIPABICHUS
WIM HaXOJAIIUECS B €€ CaMOCTOSITEIbHOM pAcloOpsKeHWHM OOBEKTHI (3[aHUf, CTPOEHUS,
COOpYKEHUs) y4eOHOH, TNPOU3BOJACTBEHHOW, pACIOJIOKEHHBIE B 3JaHUSAX Yy4eOHOrO,
MIPOM3BOJICTBEHHOT0, HA3HAYEHUS, HAXO/SIIUECS B ONIEPaTUBHOM YIPAaBIEHUN 00pa3oBaTeIbHON
OpraHU3aIly WK MPUHAJJISKAIME € HA UHOM MpaBe, MPUBATU3ALIMN HE TTOIJICXKAT.

7.9. 3emenbHBIC YYACTKH MPEIOCTABIISIOTCS 0Opa30BaTEIIbHONW OpraHU3allud Ha TIpaBe
HOCTOSIHHOTO (6€CCPOYHOr0) MOIb30BAHUS.

7.10. Hctounukamu (HOpMHUPOBaHHS HUMYIIECTBA 00pa30BaTEIbHOW OpraHU3aIluU
SIBJISIFOTCAL:

MMYILECTBO, 3aKpPEIUICHHOE 3a 00pa30BaTEIbHON OpraHu3alueil Ha IMpaBe ONEepaTUBHOTO
yIpaBJICHUS;

OI0/KETHBIC CPEJICTBA;

CpEeJICTBA CIIOHCOPOB M IOOPOBOJILHBIC TTOKEPTBOBAHUS TPAXKIAH,

WHBIE HCTOYHUKH, HE 3alpelieHHbIE AeHCTBYIOUINM 3aKOHOJATEIbCTBOM.

7.11. ®unancoBoe obecreyeHue JEATETBHOCTH 00pa3oBaTENbHOM  OpraHM3aluU
OCYIIECTBIISIETCS 32 CUET CPEeACTB OIO/PKeTa Ha OCHOBAHUU OIO/KETHOW CMETHI, YTBEPKACHHOMN
VYupenurenem.
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PacxomoBaHue JEHEKHBIX CPEACTB NPOM3BOIUTCS 00pa3oBaTelIbHON OpraHu3anueld B
MOPSIZIKE, YCTAHOBJICHHOM OFO/KETHBIM 3aKOHOJIATEIBCTBOM Poccuiickoit deaepanuvi 1 UHBIMU
HOPMATUBHBIMH [IPABOBBIMU aKTaMU, PETYIUPYIONIUME OI0[’KETHBIE TIPABOOTHOIICHUS.

7.12. O0pazoBarenbHas OpraHU3alys OTBEUAET IO CBOUM 00s3aTEIHCTBAM HAXOISIIHMUCS
B €r0 pPacloOpsLKEHUM JEHEXHBIMHU cpeacTBaMu. [IpM HEIOCTaTOUHOCTH YKa3aHHBIX JACHEKHBIX
CPE/ICTB CYOCHAMApHYIO OTBETCTBEHHOCTH MO 00s3aTEhCTBAM O0pa30BaTEILHON OpraHHU3aIlun
HeceT COOCTBEHHUK €€ UMYIIECTBA.

7.13. OOpa3zoBaTenbHasi OpraHM3aIvs HE BIPABE OCYIIECTBIATH JIOJICBOEC ydacTHE B
NESATENIbHOCTH JAPYTUX OpTaHu3anuii (B TOM 4Yuciie 00pa3oBaTeNbHBIX), MPHOOpPETaTh AKIIHH,
oOuranuu, MHbIE IIEHHbIE OyMaru U Moyiy4ath JOXOAbI (IUBUICH/IbI, POLIEHTHI) 0 HUM, KpOME
HEKOMMEPUYECKHX OpraHu3alluil.

8. Peopranmzanus u TuKBUAALNS 00pa30BaTeNIbHON
OpraHM3aly U U3MEHEHHUE €€ THUIIa

8.1. Pemenne o peopranmszaiuu, 00 U3MEHCHHH THIIA, O JIMKBUIAIIUU OOpa30BaTEIbHOMN
OpraHu3aIy MPUHUMAETCs YupeauTesieM B (hopMe MOCTaHOBJICHHS.

Pemenust o peopraHuzanuy WM JUKBHJAUUMU  00pa30BaTeIbHOW OpraHU3allU
JIOTTYCKAeTCsl HA OCHOBAHUH TOJIOXKUTEJIBHOTO 3aKJIFOUEHUSI KOMUCCUU TI0 OLIEHKE MOCIEACTBUM
TaKOr'0 pElICHUSI.

[IpoekT mocTaHOBIEGHUS YUpemuTenss O peopraHu3anuu, 00 HW3MEHEHHWU THIIA, O
JUKBUJAIMHN 00pa30BaTeIbHON OpraHU3alli TOTOBUTCS Y UpEeIUTEIEM.

8.2. Peopranuzanusi, W3MEHEHWE THIMA, JTUKBHUIAIUS 0Opa30oBaTENbHON OpraHu3aluu
OCYIIECTBIAIOTCA B COOTBETCTBUH C 3aKOHOAATEILCTBOM Poccuiickoi denepannm.

8.3. Ilpu nukBHganuu oOpa3oBaTENbHON OpPraHU3AIMH TOCIE M3IAHHS TTOCTAHOBIICHUS O
JUKBUJAIMH YUpeauTeNb 00s13aH B yCTAHOBJIEHHOM TOPSJIKE:

JIOBECTH YKa3aHHBIN MPABOBOM aKT JI0 CBEICHUSI PETUCTPUPYIOIIETO OpraHa JJisi BHECEHUS
B ENMHBIN rocyapCTBEHHBIN peecTp IOPUINICCKUX JIUIl CBEACHUI O TOM, YTO 00pa3oBaTeIbHas
OpraHu3aIys HaXOJUTCS B MPOIIECCE JIMKBUIALIUY;

YTBEPAUTH COCTAB JINKBUJALMOHHON KOMUCCHUY;

YCTAaHOBUTh TMOPSIIOK W CPOKH JIMKBHUJAIIMM OOpa3oOBaTENbHOW OpraHu3aludd B
coorBercTBUM ¢ I'paxknanckum kozexkcoM Pocculickoir denepauuu M MPaBOBBIM aKTOM O
JUKBUJAIMHN 00pa30BaTeIbHON OpraHU3aliH.

8.4. JIlukBuganmoHHasi KOMUCCHUSA:

ofecrieurBaeT peaju3alyio MOJHOMOYMH IO YHPABIEHUIO JAellaMU JUKBUIUPYEMOM
00pa30BaTeNbHON OpraHu3aliy B TEUEHUE BCETO MEpUO/Ia €€ INKBUIAIINN;

NPEACTABISIET YUPEAUTENIO sl YTBEPKICHUS MPOMEKYTOUHBIM JMKBUAALIMOHHBIN
OajlaHC ¥ TUKBUOALMOHHEIN OajlaHC;

OCYIIECTBIIAET HHBIE MpeaycMOTpeHHble ['paxkagaHckuM  koaekcoMm  Poccuiickoi
®denepaii ¥ APYTMMH HOPMATHUBHBIMHM TPABOBBIMU AKTAaMU MEPOMNPUSITHS O JMKBUIALUU
00pa30BaTeNIbHOI OpraHu3aluu.

8.5. TpebGoBanusi KpeaTUTOPOB JIMKBUAMPYEMOW 0Opa30BaTeIbHOW  OpraHuU3aluu
YAOBIIETBOPSIIOTCSL 32 CUET MMYIIECTBA, HA KOTOPOE B COOTBETCTBHM C 3aKOHOJATEIbCTBOM
Poccuiickoit @enepannu MOXeT ObITh 00paIeHO B3bICKaHHUE.

8.6. Ilpu nukBumanuu oOpa3oBaTENbHON OpPTraHHW3allMd KPEAUTOP HE BIpaBe TPeOOBATH
JIOCPOYHOTO  HCIIOJIHEHUSI COOTBETCTBYIOIIETO 00s3aTeNbCTBA, a TaKXKe MPEeKpalieHus
0053aTeNbCTBA U BO3MEILIEHHUS CBA3AHHBIX C 3TUM YOBITKOB.

8.7. NmymectBo 00pa3oBaTeNbHON OpraHW3alliK, OCTABIIEECS IOCJE YIOBIECTBOPEHUS
TpeOOBaHUI KPEIUTOPOB, a TAaK)KE MMYIIECTBO, HA KOTOPOE B COOTBETCTBUHU C JACHCTBYIOLIUM
3aKOHOAATEITLCTBOM HE MOXKET OBITh OOpAIleHO B3bICKAHUE 110 0053aTeIBCTBAM JTUKBUIUPYEMOMN
o0pa3oBaTeNbHON OpraHu3alu, NepeaeTcsl JUKBUIAIMOHHON KOMHCCHEW Ha LeNU Pa3BUTHS
0o0pa3oBaHUs B COOTBETCTBHH C YCTAaBOM 00Pa30BATEIbLHON OpraHU3aIliy.
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8.8. Ilpu nukBHmanmuu 00pa30BaTENbHON OpraHW3alMy JCHEKHBIC CPEICTBA M HHBIC
O0BEKThl COOCTBEHHOCTHM 3a BBIYETOM IUIATEXKEH IO TMOKPBITUIO CBOUX 00S3aTEILCTB
HAITPpaBJIAIIOTCA HA LCJIU Pa3BUTUA 06pa3OBaHI/I}I.

8.9. Ilpu nukBumarmuu o0Opa30BaTEIIbHONW OpraHM3allid, TPH TPEKPAINICHHH €ro
NESTEIIbHOCTH B pe3yJbTaTe peopraHuszanud B (opme pasaeneHuss AeWCTBUE IUIECH3UU
MPEeKpalaeTcs co AHA BHeceHUs1 B ENMHbIN rocy1apcTBEeHHBIN peecTp IOpUINUECKHX JIULL 3alIUCH
COOTBETCTBEHHO O JIMKBUJALUKA OOpa30BaTEIbHON OpraHW3all, O TPEKpaIlcHuH ee
NESITEIbHOCTH B PE3yJIbTaTe peopraHu3aluu.

[Ipn nukBumanuu  0Opa30BaTENBHON OpraHW3allMi HEOOXOAMMO  COTJache CXoja
JKUTEJICH HACEJICHHOTO IyHKTa, 00CIIyKUBaeMOT0 JaHHOH 00pa30BaTeIbHON OpraHU3aIueH.

9. Ilopsinok BHECEHUS U3MEHEHUI
B YcTaB 00pa3oBaTeIbHON OpraHu3aIuu

9.1. N3meHenuss B YcraB 00pa3oBaTeIbHON OpraHu3allMi NPUHUMAIOTCS Ha OOIIeM
cobpanuu (koH(pepeHnn) pabOTHUKOB 00pa30BaTEILHON OpraHU3aIliH.

9.2. I3meHeHMsl B HACTOSIIIMN Y CTaB YTBEP)KIAIOTCS Y UpEAUTETIEM.

9.3. CormnacoBanne M3MEHEHHWH B YcTaB 00pa30BaTEIbHOM OpraHM3aniud OQOpMIIIETCS
VYupenurenem B BUJE PacTIOPsSIKEHHUS.

VYcraB (HOBas pelakiysl) IPUHST
OO6mmM coOpaHueM TPYI0BOTO KOJUICKTHBA
[Iporokos Ne 4 ot 25 urons 2014

Jlupexrop . O.M. Epumosa



14

et e m—

g —————— w

Fibshactpofees,
13 (rpict a9 @ uces)

I YY1 4

| T

Mexpaftounan wicnexmxa $cmepaibuach Hanorosofiy
cnyxtu ® 4 no KpacHOApPCKOKY Kpaw
HaMMEeHOBaAHHE ﬂﬂﬂ!ﬂﬂﬂ#ﬂ%ﬂﬁhﬂo opraHa

B Enuuui rocygapcTBEeHHERA peecTp
DDHMOAMYECKHMX JIML s BHEBCEHa -+ 3a0MCh

" PFN phmeoKn 0 %  roma

oIl TORAASO £5FF A
H AL PSSRy oL E el

ApPaHMTCA B
perm e “nrane Leodé
AONEHOCTR YIONHOMOYEHHOTO nuia
perMcTpUMpyDEero oprasa
l»PBRhtLEAbbPRu e pothetirtsd G Cte bt

darvunMR ::uzzuM.W
_ H. Tgeeebtcereobe
‘% NonMMEE





1



14



[image: C:\Documents and Settings\dom\Рабочий стол\2014-10-09 на сайт\устав\00111.jpg]

[bookmark: Par945]Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение «Большесалырская  средняя школа» (далее – образовательная организация) создана решением исполкома Ачинского районного Совета народных депутатов Красноярского края от 11.01.1969 года № 269 П-А.  

В своей деятельности образовательная организация руководствуется Конвенцией о правах ребенка, Конституцией Российской Федерации, Федеральным законом  «Об образовании в Российской Федерации», Законом Красноярского края «Об образовании», указами Президента Российской Федерации, постановлениями Правительства Российской Федерации, постановлениями Правительства Красноярского края, нормативными актами Министерства образования и науки Красноярского края, решениями Ачинского районного Совета депутатов, постановлениями и распоряжениями Главы администрации Ачинского района, Красноярского края, касающихся деятельности образовательных учреждений, правилами и нормами охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты, а также настоящим Уставом и внутренними локальными актами.



1. Общие положения



1.1. Образовательная организация является социально ориентированной некоммерческой организацией, не имеющей извлечение прибыли в качестве основной цели своей деятельности и не распределяющей полученную прибыль между участниками.

1.2. Организационно-правовая  форма  образовательной организации: муниципальное казенное учреждение.

1.3. Тип образовательной организации –  общеобразовательное  учреждение.

1.4. Полное наименование образовательной организации: Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение «Большесалырская средняя школа»;

сокращенное наименование: МКОУ  «Большесалырская СШ».

1.5. Местонахождение образовательной организации:

юридический адрес: 662156, Россия, Красноярский край, Ачинский район, с. Большая Салырь, ул. Школьная, 16;

фактический адрес: 662156, Россия, Красноярский край, Ачинский район, с. Большая Салырь, ул. Школьная, 16.

1.6. Учредителем образовательной организации является Администрация Ачинского района Красноярского края. Орган, осуществляющий функции и полномочия Учредителя – управление образования Администрации Ачинского района Красноярского края (далее - Учредитель). 

Место нахождения Учредителя: 662150, город Ачинск, улица Свердлова,17. 

1.7. Образовательная организация имеет в оперативном управлении обособленное имущество. Образовательная организация не несет ответственности по обязательствам учредителя и созданных им юридических лиц.  

1.8. Образовательная организация является юридическим лицом и для достижения целей своей деятельности от своего имени может приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

1.9. Образовательная организация в соответствии с лицензией на осуществление образовательной деятельности и свидетельством о государственной аккредитации выдает по реализуемым аккредитованным образовательным программам лицам, прошедшим государственную (итоговую) аттестацию, документы установленного образца об уровне образования и (или) квалификации.

Образовательная организация заверяет выдаваемые ею документы об образовании и (или) о квалификации установленного образца с печатью с изображением Государственного герба Российской Федерации.

1.10. Образовательная организация самостоятельна в осуществлении образовательного процесса, подборе и расстановке кадров, научной, финансовой, хозяйственной и иной деятельности в пределах, установленных законодательством Российской Федерации и законодательством Красноярского края, Ачинского района  Красноярского края и настоящим Уставом.

1.11. К компетенции образовательной организации относится:

1) разработка и принятие правил внутреннего распорядка обучающихся, правил внутреннего трудового распорядка, иных локальных нормативных актов;

2) материально-техническое обеспечение образовательной деятельности, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями, в том числе в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами, федеральными государственными требованиями;

3) предоставление учредителю и общественности ежегодного отчета о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также отчета о результатах самообследования;

4) установление штатного расписания, если иное не установлено нормативными правовыми актами Российской Федерации;

5) прием на работу работников (кроме Директора), заключение с ними и расторжение трудовых договоров, распределение должностных обязанностей, создание условий и организация дополнительного профессионального образования работников;

6) разработка и утверждение образовательных программ;

7) разработка и утверждение по согласованию с учредителем программы развития;

8) прием обучающихся в образовательную организацию;

9) определение списка учебников в соответствии с утвержденным федеральным перечнем учебников, рекомендованных к использованию при реализации имеющих государственную аккредитацию образовательных программ начального общего, основного общего, среднего общего образования организациями, осуществляющими образовательную деятельность, а также учебных пособий, допущенных к использованию при реализации указанных образовательных программ;

10) осуществление текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся, установление их форм, периодичности и порядка проведения;

11) индивидуальный учет результатов освоения обучающимися образовательных программ, а также хранение в архивах информации об этих результатах на бумажных и (или) электронных носителях;

12) использование и совершенствование методов обучения и воспитания, образовательных технологий, электронного обучения;

13) проведение самообследования, обеспечение функционирования внутренней системы оценки качества образования;

14) создание необходимых условий для охраны и укрепления здоровья, организации питания обучающихся и работников образовательной организации;

15) создание условий для занятий обучающихся физической культурой и спортом;

16) приобретение или изготовление бланков документов об образовании и (или) о квалификации;

17) установление требований к одежде обучающихся;

18) содействие деятельности общественных объединений обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, осуществляемой в образовательной организации и не запрещенной законодательством Российской Федерации, Красноярского края, Ачинского района Красноярского края;

19) организация научно-методической работы, в том числе организация и проведение научных и методических конференций, семинаров;

20) обеспечение создания и ведения официального сайта образовательной организации в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" (далее – сеть Интернет);

21) иные вопросы в соответствии с законодательством Российской Федерации.

1.12. Образовательная организация несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за:

невыполнение функций, отнесенных к ее компетенции;

реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса; качество образования своих выпускников;

жизнь и здоровье обучающихся, воспитанников и работников во время образовательного процесса;

нарушение прав и свобод обучающихся, воспитанников и работников;

иные действия, предусмотренные законодательством Российской Федерации.

1.13. Образовательная организация обеспечивает открытость и доступность следующей информации:

1) информации:

а) о дате создания, об учредителе, учредителях, о месте нахождения, режиме, графике работы, контактных телефонах и об адресах электронной почты;

б) о структуре и об органах управления;

в) о реализуемых образовательных программах с указанием учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), практики, предусмотренных соответствующей образовательной программой;

г) о численности обучающихся по реализуемым образовательным программам за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, бюджетов субъектов Российской Федерации, местных бюджетов и по договорам об образовании за счет средств физических и (или) юридических лиц;

д) о языках образования;

е) о федеральных государственных образовательных стандартах, об образовательных стандартах (при их наличии);

ж) о руководителе образовательной организации, его заместителях, руководителях филиалов  (при их наличии);

з) о персональном составе педагогических работников с указанием уровня образования, квалификации и опыта работы;

и) о материально-техническом обеспечении образовательной деятельности (в том числе о наличии оборудованных учебных кабинетов, объектов для проведения практических занятий, библиотек, объектов спорта, средств обучения и воспитания, об условиях питания и охраны здоровья обучающихся, о доступе к информационным системам и информационно-телекоммуникационным сетям, об электронных образовательных ресурсах, к которым обеспечивается доступ обучающихся);

к) о направлениях и результатах научной (научно-исследовательской) деятельности и научно-исследовательской базе для ее осуществления 

л) о количестве вакантных мест для приема (перевода) по каждой образовательной программе,  

м) о наличии  мер социальной поддержки;

н) об объеме образовательной деятельности, финансовое обеспечение которой осуществляется за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, бюджетов субъектов Российской Федерации, местных бюджетов, по договорам об образовании за счет средств физических и (или) юридических лиц;

о) о поступлении финансовых и материальных средств и об их расходовании по итогам финансового года;

п) о трудоустройстве выпускников;

2) копий:

а) устава образовательной организации;

б) лицензии на осуществление образовательной деятельности (с приложениями);

в) свидетельства о государственной аккредитации (с приложениями);

г) плана финансово-хозяйственной деятельности образовательной организации, утвержденного в установленном законодательством Российской Федерации порядке, или бюджетной сметы образовательной организации;

д) локальных нормативных актов, предусмотренных законом «Об образовании в РФ», правил внутреннего распорядка обучающихся, правил внутреннего трудового распорядка, коллективного договора;

3) отчета о результатах самообследования. Показатели деятельности образовательной организации, подлежащей самообследованию, и порядок его проведения устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования;

4) предписаний органов, осуществляющих государственный контроль (надзор) в сфере образования, отчетов об исполнении таких предписаний;

5) иной информации, которая размещается, опубликовывается по решению образовательной организации и (или) размещение, опубликование которой являются обязательными в соответствии с законодательством Российской Федерации или законодательством Красноярского края.

Информация и документы,  если они в соответствии с законодательством Российской Федерации не отнесены к сведениям, составляющим государственную и иную охраняемую законом тайну, подлежат размещению на официальном сайте образовательной организации в сети Интернет и обновлению в течение десяти рабочих дней со дня их создания, получения или внесения в них соответствующих изменений. Порядок размещения на официальном сайте образовательной организации в сети Интернет и обновления информации об образовательной организации, в том числе ее содержание и форма ее предоставления, устанавливается Правительством Российской Федерации.

1.14. Образовательная организация не имеет филиалов и представительств.

1.15. Образовательная организация самостоятельна в формировании своей структуры.
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образовательной организации.



2.1. Образовательная организация осуществляет свою деятельность в соответствии с предметом и целями деятельности путем выполнения работ, оказания услуг в сфере образования.  

2.2. Предметом деятельности образовательной организации является:

- реализация образовательных программ начального общего, основного общего, среднего  общего образования, дополнительного образования;

- реализация программ дополнительного образования организуется по направлениям развития личности (спортивно-оздоровительное, духовно-нравственное, социальное, общеинтеллектуальное, общекультурное).

- организация работы по повышению квалификации педагогических работников образовательной организации;

- разработка учебных планов, программ, учебных пособий, научной, методической, справочной литературы;

- проведение психологической диагностики, тестирования, консультаций учителя-логопеда и педагога-психолога;

- организация семинаров, конференций, конкурсов, олимпиад, в том числе международных;

- использование и совершенствование методик образовательного процесса и образовательных технологий, в том числе электронных и дистанционных образовательных технологий, сетевых форм образования; 

- организация концертов, выставок;

- осуществление приносящей доход деятельности;

- иная деятельность, не запрещенная законодательством РФ.

2.3. Основной целью образовательной организации является:

-	создание условий, гарантирующих реализацию гражданами Российской Федерации права на получение общедоступного и бесплатного общего образования;

-	формирование общей культуры личности обучающихся на основе усвоения обязательного минимума содержания общеобразовательных программ;

- адаптация обучающихся к жизни в обществе;

-	создание благоприятных условий для разностороннего развития личности, ее самореализации и самоопределения, в том числе путем  удовлетворения  потребностей обучающихся в самообразовании и получении дополнительного образования;

-	создание основы для осознанного выбора  и  последующего освоения профессиональных программ;

-	воспитание гражданственности, трудолюбия, уважение к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;

-	формирование здорового образа жизни;

-	достижение обучающимися образовательного уровня соответствующего федеральному государственному образовательному стандарту.

2.3.1. Начальное общее образование направлено на формирование личности обучающегося, развитие его индивидуальных способностей, положительной мотивации и умений в учебной деятельности (овладение чтением, письмом, счетом, основными навыками учебной деятельности, элементами теоретического мышления, простейшими навыками самоконтроля, культурой поведения и речи, основами личной гигиены и здорового образа жизни).

2.3.2. Основное общее образование направлено на становление и формирование личности обучающегося (формирование нравственных убеждений, эстетического вкуса и здорового образа жизни, высокой культуры межличностного и межэтнического общения, овладение основами наук, государственным языком Российской Федерации, навыками умственного и физического труда, развитие склонностей, интересов, способности к социальному самоопределению).

2.3.3. Среднее общее образование направлено на дальнейшее становление и формирование личности обучающегося, развитие интереса к познанию и творческих способностей обучающегося, формирование навыков самостоятельной учебной деятельности на основе индивидуализации и профессиональной ориентации содержания среднего общего образования, подготовку обучающегося к жизни в обществе, самостоятельному жизненному выбору, продолжению образования и началу профессиональной деятельности.

2.4. Образовательная организация в соответствии с основной целью осуществляет следующие виды деятельности:

- обучение учащихся по уровням: начальное общее образование; основное  общее образование; среднее общее образование; обучение детей с особыми возможностями здоровья.

- создание условий по организации доставки учащихся; 

-организация платного  горячего питания учащихся и бесплатного - для льготных категорий в том числе для подвозимых.

2.5. Образовательная организация в соответствии с законодательством Российской Федерации несет ответственность за:

–  невыполнение или ненадлежащее выполнение функций, отнесенных к ее компетенции;

– реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом;

– жизнь и здоровье обучающихся и работников образовательной организации во время образовательного и воспитательного процессов;

–  нарушение или незаконное ограничение права на образование и предусмотренных законодательством об образовании прав и свобод обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся нарушение требований к организации и осуществлению образовательной деятельности. Образовательная организация и ее должностные лица несут административную ответственность в соответствии с Кодексом Российской Федерации об административных правонарушениях;

– иные действия (бездействия) в соответствии с действующим законодательством;

2.6. Финансовое обеспечение деятельности образовательной организации осуществляется в соответствии с действующим бюджетным законодательством.

2.7. Образовательная организация осуществляет операции с бюджетными средствами через лицевые счета, открытые ему в соответствии с Бюджетным  Кодексом.

2.8. Образовательная организация вправе осуществлять иные виды деятельности лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствует этим целям.



3. Организация образовательного процесса



3.1. Образовательная организация разрабатывает образовательные программы в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами и с учетом соответствующих примерных основных образовательных программ.

3.2. Обучение в  образовательной организации может проводиться с применением очной, очно-заочной и  заочной  формой обучения, в том числе с  использованием сетевой формы реализации образовательных программ, электронного обучения,  дистанционных образовательных технологий.  Допускается сочетание различных форм получения образования. Продолжительность обучения определяется основными образовательными программами и учебными планами.

3.3. Формы получения образования и формы обучения по основной образовательной программе по каждому уровню образования определяются соответствующими федеральными государственными образовательными стандартами, образовательными стандартами. Формы обучения по дополнительным образовательным программам определяются образовательной организацией, осуществляющей образовательную деятельность, самостоятельно, если иное не установлено законодательством Российской Федерации

3.4. Образовательная организация реализует следующие образовательные программы: 

- основная общеобразовательная программа начального общего образования (ООП НОО);

- основная общеобразовательная программа основного общего образования (ООП ООО);

- основная общеобразовательная программа среднего общего образования (ООП СОО);

- адаптированная основная общеобразовательная программа начального общего образования;

- адаптированная основная общеобразовательная программа основного общего образования.

Обучение и воспитание в образовательной организации ведется на русском языке.

3.5. Прием и перевод обучающихся в специальные классы образовательной организации для учащихся с ограниченными возможностями здоровья (далее учащиеся с ОВЗ) оформляются в соответствии с локально-нормативным документом.



4. Учредитель



4.1. Учредитель:

а) утверждает Устав образовательной организации, а также вносимые в него изменения;

б) выполняет функции и полномочия Учредителя образовательной организации при ее создании, реорганизации, изменении типа и ликвидации, утверждает передаточный акт или разделительный баланс, промежуточный и окончательный ликвидационный баланс, назначает ликвидационную комиссию;

в) назначает руководителя образовательной организации и прекращает его полномочия, а также заключает, изменяет и расторгает трудовой договор с ним;

г) осуществляет финансовое обеспечение деятельности образовательной организации;

д) определяет порядок составления и утверждения отчета о результатах деятельности образовательной организации и об использовании закрепленного за ней имущества;

е) устанавливает порядок составления, утверждения и ведения бюджетных смет образовательной организации;

ж) согласовывает в установленном порядке распоряжение недвижимым имуществом образовательной организации, в том числе передачу его в аренду;

з) согласовывает распоряжение движимым имуществом образовательной организации;

и) осуществляет контроль за деятельностью образовательной организации в порядке, установленном Правительством Красноярского края;

к) согласовывает создание или ликвидацию филиалов образовательной организации, открытие или закрытие ее представительств;

л) осуществляет иные функции и полномочия Учредителя, установленные законодательством Российской Федерации и Красноярского края.

Решения по вопросам, связанным с распоряжением муниципальным имуществом, закрепленным за образовательной организацией, принимаются Учредителем.
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5.1. Управление образовательной организацией осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации, на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности.

5.2. Единоличным исполнительным органом образовательной организации является директор, который осуществляет текущее руководство деятельностью образовательной организацией.

5.3. В образовательной организации формируются коллегиальные органы управления, к которым относятся: 

общее собрание (конференция) работников образовательной организации

педагогический совет, 

и иные формы, по решению Общего собрания (конференции), такие как,   управляющий совет,  совет  обучающихся и другие коллегиальные органы управления. 

5.4. В целях учета мнения обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся и педагогических работников по вопросам управления образовательной организацией и при принятии образовательной организацией локальных нормативных актов, затрагивающих их права и законные интересы, по инициативе обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся и педагогических работников в образовательной организации могут создаваться совет обучающихся, управляющий совет. 

5.5. Директор образовательной организации

1) Образовательную организацию возглавляет директор, назначаемый на эту должность и освобождаемый от нее приказом руководителя управления образования Администрации Ачинского района Красноярского края.

Права и обязанности директора, а также основания для прекращения трудовых отношений с ним регламентируются трудовым договором, заключаемым Учредителем с директором.

2)  Директор образовательной организации:

без доверенности действует от имени образовательной организации, представляет его интересы в отношениях с государственными органами, органами местного самоуправления, юридическими и физическими лицами;

руководит деятельностью образовательной организации на основе единоначалия;

использует имущество и средства образовательной организации, заключает договоры, выдает доверенности;

определяет структуру управления деятельностью образовательной организации, утверждает штатное расписание, правила внутреннего распорядка;

осуществляет материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными требованиями и нормативами;

обеспечивает целенаправленное и рациональное расходование денежных средств;

издает в пределах своей компетенции приказы и дает указания, обязательные для всех работников и обучающихся;

назначает и освобождает от должности своих заместителей, главного бухгалтера, руководителей структурных подразделений образовательной организации и других работников в соответствии с действующим законодательством;

имеет право перераспределять должностные обязанности между заместителями, работниками образовательной организации или при необходимости поручать им выполнение новых обязанностей;

определяет обязанности всех работников;

обеспечивает соблюдение трудового законодательства, осуществляет подбор, прием на работу по трудовому договору, расстановку педагогических и других работников образовательной организации, повышение их квалификации и увольнение в соответствии с трудовым законодательством;

издает приказы о зачислении и отчислении обучающихся в образовательную организацию в соответствии с действующими нормативными правовыми актами Российской Федерации и Красноярского края;

обеспечивает представление в установленном порядке отчетов и другой необходимой информации о деятельности образовательной организации;

осуществляет текущее руководство образовательной, хозяйственной и финансовой деятельностью образовательной организации, за исключением вопросов, отнесенных действующим законодательством или настоящим Уставом к компетенции Учредителя, управляющего совета или иных органов образовательной организации.

3)  Директор образовательной организации несет ответственность за:

невыполнение функций, отнесенных к его компетенции;

реализацию не в полном объеме образовательных программ;

жизнь, здоровье обучающихся (воспитанников) и работников во время образовательного и воспитательного процесса;

нецелевое использование средств краевого бюджета;

другие нарушения бюджетного законодательства Российской Федерации.

Директор образовательной организации несет ответственность перед государством, обществом и Учредителем за свою деятельность в соответствии с функциональными обязанностями, предусмотренными квалификационными требованиями, трудовым договором  и настоящим Уставом.
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6.1. Образовательная организация самостоятельна в принятии локальных нормативных актов в соответствии с законодательством Российской Федерации, Красноярского края или Ачинского района  Красноярского края и настоящим Уставом.

6.2. Образовательная организация принимает локальные нормативные акты, содержащие нормы, регулирующие образовательные отношения (далее - локальные нормативные акты), в пределах своей компетенции в соответствии с законодательством Российской Федерации и Красноярского края или Ачинского района Красноярского края и в порядке установленном настоящим Уставом.

6.3. Образовательная организация принимает локальные нормативные акты по основным вопросам организации и осуществления образовательной деятельности, в том числе регламентирующие правила приема обучающихся, режим занятий обучающихся, формы, периодичность и порядок текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся, порядок и основания перевода, отчисления и восстановления обучающихся, порядок оформления возникновения, приостановления и прекращения отношений между образовательной организацией и обучающимися и (или) родителями (законными представителями) несовершеннолетних обучающихся.

6.4. Локальные нормативные акты проходит несколько стадий и принимаются в следующем порядке:

- инициативная стадия (принятие  решения компетентного органа о необходимости издания локального акта); 

- подготовка проекта локального акта;  

- обсуждение и согласование проекта локального акта; 

- принятие и утверждение локального акта;

– введение в действие локального акта и надзор за соблюдением, обеспечением и защитой прав обучающегося.

Локальный акт должен быть известен всем, чьи права и законные интересы он затрагивает.

6.5. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права обучающихся и работников образовательной организации, учитывается мнение совета обучающихся, управляющего совета, представительных органов обучающихся, а также в порядке и в случаях, которые предусмотрены трудовым законодательством, представительных органов работников (при наличии таких представительных органов).

6.6. Нормы локальных нормативных актов, ухудшающие положение обучающихся или работников образовательной организации по сравнению с установленным законодательством об образовании, трудовым законодательством положением либо принятые с нарушением установленного порядка, не применяются и подлежат отмене образовательной организацией.



7. Имущество образовательной организации



7.1. Имущество образовательной организации является  собственностью Ачинского района  Красноярского края и закрепляется отделом земельно-имущественных отношений и архитектуры Ачинского района Красноярского края за образовательной организацией на праве оперативного управления в установленном порядке.

7.2. Образовательная организация в отношении закрепленного за ней  имущества осуществляет в пределах, установленных законом, в соответствии с целями своей деятельности, а также назначением этого имущества права владения, пользования и распоряжения им.

7.3. Образовательная организация, без согласования с Учредителем, не вправе отчуждать или иным способом распоряжаться закрепленным за ней имуществом.

7.4. Плоды, продукция и доходы от использования имущества, находящегося в оперативном управлении образовательной организацией, а также имущество, приобретенное образовательной организацией по договору или иным основаниям, поступают в оперативное управление образовательной организации в порядке, установленном Бюджетным кодексом Российской Федерации, другими законами и иными правовыми актами для приобретения права собственности.

7.5. Имущество и средства образовательной организации отражаются в балансе и используются в соответствии с действующим законодательством.

7.6. При осуществлении оперативного управления имуществом, отраженным в балансе, образовательная организация обязана:

эффективно использовать имущество;

обеспечивать сохранность и использовать имущество строго по целевому назначению;

не допускать ухудшения технического состояния имущества (это требование не распространяется на ухудшения, связанные с нормативным износом этого имущества в процессе эксплуатации);

осуществлять капитальный и текущий ремонт закрепленного за образовательной организацией имущества (при этом не подлежат возмещению любые производственные улучшения имущества).

7.7. Собственник имущества вправе изъять излишнее, неиспользуемое или используемое не по назначению имущество, закрепленное им за образовательной организацией либо приобретенное образовательной организацией за счет средств, выделенных ей собственником на приобретение этого имущества. Имуществом, изъятым у образовательной организации, собственник этого имущества вправе распорядиться по своему усмотрению.

7.8. Контроль за использованием по назначению и сохранностью муниципального имущества, закрепленного за образовательной организацией на праве оперативного управления, осуществляется Учредителем.

Закрепленные за образовательной организацией на праве оперативного управления или находящиеся в ее самостоятельном распоряжении объекты (здания, строения, сооружения) учебной, производственной, расположенные в зданиях учебного, производственного, назначения, находящиеся в оперативном управлении образовательной организации или принадлежащие ей на ином праве, приватизации не подлежат.

7.9. Земельные участки предоставляются образовательной организации на праве постоянного (бессрочного) пользования.

7.10. Источниками формирования имущества образовательной организации являются:

имущество, закрепленное за образовательной организацией на праве оперативного управления;

бюджетные средства;

средства спонсоров и добровольные пожертвования граждан;

иные источники, не запрещенные действующим законодательством.

7.11. Финансовое обеспечение деятельности образовательной организации осуществляется за счет средств бюджета на основании бюджетной сметы, утвержденной Учредителем.

Расходование денежных средств производится образовательной организацией в порядке, установленном бюджетным законодательством Российской Федерации и иными нормативными правовыми актами, регулирующими бюджетные правоотношения.

7.12. Образовательная организация отвечает по своим обязательствам находящимися в его распоряжении денежными средствами. При недостаточности указанных денежных средств субсидиарную ответственность по обязательствам образовательной организации несет собственник ее имущества.

7.13. Образовательная организация не вправе осуществлять долевое участие в деятельности других организаций (в том числе образовательных),  приобретать акции, облигации, иные ценные бумаги и получать доходы (дивиденды, проценты) по ним, кроме некоммерческих организаций.
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организации и изменение ее типа



8.1. Решение о реорганизации, об изменении типа, о ликвидации образовательной организации принимается Учредителем в форме постановления.

Решения о реорганизации или ликвидации образовательной организации допускается на основании положительного заключения комиссии по оценке последствий такого решения.

Проект постановления Учредителя  о реорганизации, об изменении типа, о ликвидации образовательной организации готовится Учредителем.

8.2. Реорганизация, изменение типа, ликвидация образовательной организации осуществляются в соответствии с законодательством Российской Федерации.

8.3. При ликвидации образовательной организации после издания постановления о ликвидации Учредитель обязан в установленном порядке:

довести указанный правовой акт до сведения регистрирующего органа для внесения в Единый государственный реестр юридических лиц сведений о том, что образовательная организация находится в процессе ликвидации;

утвердить состав ликвидационной комиссии;

установить порядок и сроки ликвидации образовательной организации в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации и правовым актом о ликвидации образовательной организации.

8.4. Ликвидационная комиссия:

обеспечивает реализацию полномочий по управлению делами ликвидируемой образовательной организации в течение всего периода ее ликвидации;

представляет Учредителю для утверждения промежуточный ликвидационный баланс и ликвидационный баланс;

осуществляет иные предусмотренные Гражданским кодексом Российской Федерации и другими нормативными правовыми актами мероприятия по ликвидации образовательной организации.

8.5. Требования кредиторов ликвидируемой образовательной организации удовлетворяются за счет имущества, на которое в соответствии с законодательством Российской Федерации может быть обращено взыскание.

8.6. При ликвидации образовательной организации кредитор не вправе требовать досрочного исполнения соответствующего обязательства, а также прекращения обязательства и возмещения связанных с этим убытков.

8.7. Имущество образовательной организации, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с действующим законодательством не может быть обращено взыскание по обязательствам ликвидируемой образовательной организации, передается ликвидационной комиссией на цели развития образования в соответствии с уставом образовательной организации.

8.8. При ликвидации образовательной организации денежные средства и иные объекты собственности за вычетом платежей по покрытию своих обязательств направляются на цели развития образования.

8.9. При ликвидации образовательной организации, при прекращении его деятельности в результате реорганизации в форме разделения действие лицензии прекращается со дня внесения в Единый государственный реестр юридических лиц записи соответственно о ликвидации образовательной организации, о прекращении ее деятельности в результате реорганизации.

 При  ликвидации  образовательной организации необходимо  согласие схода жителей населенного пункта, обслуживаемого данной образовательной организацией.



[bookmark: Par1236]9. Порядок внесения изменений 

в Устав образовательной организации



9.1. Изменения в Устав образовательной организации принимаются на общем собрании (конференции) работников образовательной организации.

9.2. Изменения в настоящий Устав утверждаются Учредителем.

9.3. Согласование изменений в Устав образовательной организации оформляется Учредителем  в виде распоряжения.
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Директор                                                                                                         О.М. Ефимова
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