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I. O0mme noJokeHHd.

1. Yopasnstomuii coBer o0mieo0pa3zoBarenbHOTO  yupexacHus (manee -CoBeT) sBISIETCS
KOJUICTHATbHBIM OPTaHOM CaMOYTIPABJICHHSI, OCYIIECTBISIONIUM B COOTBETCTBHUU C yCTABOM
0011e00pa30BaTEILHOTO YUPEKACHUS PELICHUS OTIENbHBIX BOIMPOCOB, OTHOCALIMXCA K
KOMITETEHIIMH 00111€00pa30BaTEIbHOTO YUPEIKIACHUS

2. CoBeT OCYIIECTBISIET CBOIO JIEATEIHHOCTh B COOTBETCTBUM C 3aKOHAMH W HWHBIMU
HOPMATHBHBIMH TIpaBOBbIMU akTamu Poccuiickoit ®Penepanun, cyObekTa Poccuiickoit
Odenepariyi, OpPraHOB MECTHOTO CaMOYIpPABJICHHs, YyCTaBOM 001eo0pa3oBaTeIbHOTO
yupexJIeHus, a Takke perimameHToM CoBeTa, UHBIMH JIOKAJIbHBIMH HOPMAaTUBHBIMH aKTaMU
00111€00pa30BaTEIBHOTO YUPEIKACHUS.

3. HestenbHOCTh WwieHOB CoBeTa OCHOBBIBAETCS HA MPHUHIIUIIAX JOOPOBOJIBHOCTH yYacTHsI B €r0
paboTe, KOJUIETHATBHOCTH MPUHSTHUS PEIICHHA, TTIACHOCTH.

4. YcrtaBom 00111€00pa30BaTEILHOTO YUPEKACHUS MIPETYCMATPUBAIOTCS

*  YHCIEHHOCTh U MOPSAOK (hopMupoBaHUS U JesTeNbHOCTH CoBeTa;
* kommnereHnug Cosera;

5. Unenst CoBeTa He MOIy4arOT BOZHArpaXkaeHus 3a padoty B CoBerTe.

II. Crpykrypa CoBera, nopsiiok ero ¢opmMupoBaHmsi.

6. CoBeT cOCTOUT U3 N30MPAEMBIX YICHOB, IPEICTABISIONINX:

* poauTenel (3aKOHHBIX MPEACTABUTENCH ) 00YJAIOIIUXCS BCEX CTYyIMEHEeH 00IIero
o0Opa3oBaHus;

* paboTHHKOB 0011E00Pa30BATEIHHOTO YUPEIKICHNUS,

* oOyuaromuxcs (Kak MpaBUIIO, TPEThEH CTYIIEHU OOIIEeTro 0Opa3oBaHus).

B coctaB CoBeta Takxe BXOASIT PYKOBOJIUTEINb 00I11e00pa30BaTEIBHOTO YIPEKACHUS U
MPEJICTAaBUTENb YUPEIUTENIs, Ha3HAUYaeMbli PUKAa30M COOTBETCTBYIOIIETO OpPraHa yrpaBieHHUs
o0Opa3oBaHHEM.

[To pemennto CoBeTa B €ro COCTaB TakK€ MOTYT OBITh MPHIJIAMICHBI U BKIIFOUEHBI
rpaxkaaHe, 4bsi npodeccuoHanbHas U OOLIECTBEHHAs! NEATEIbHOCTh, 3HAHUS, BO3MOXHOCTHU
MOTYT TO3UTHBHBIM 00pa3oM COAEHUCTBOBATh (DYHKIIMOHMPOBAHWIO W PA3BUTHIO JTaHHOTO
o011eo0pa3oBaTeIbHOTO  YUPEXKICHHUS, a TakKe [MPEeJCTaBUTENM HWHBIX  OpPraHoB
camoyIpaBlieHus1, GPYHKIIMOHUPYIOIIUX B 0011e00pa30BaTeIbHOM YUPEKICHUU.

7. Obmas yucieHHocTb CoBeTa ONMpeesieTCs] YCTaBOM 00111e00pa30BaTEIbHOTO YUPEIKICHHUS.

KonmndectBo unenoB CoBera W3 dHClIa poaUTENeH HE MOXKET OBbITh MeHbine 1/3
u 6onbie 1/2 obmiero uncna uieHoB CoBeTa.

KommaectBo unmenoB CoBeta u3 uyucia pabOTHUKOB YUPESKICHHS HE MOXKET
npeBbImath 1/4 ot obmero uncia aieHoB CoBera.

Ocranbapie Mecta B CoBeTe 3aHUMAIOT: PYKOBOIUTENb 001Ie00pa30oBaTEILHOTO
YUpEXKJIEHUS, MPEICTaBUTENNb YUPEIUTENs, MPEACTaBUTENN 00ydaromuxcs (He MeHee 4eM IO
OJTHOMY TIPEICTaBUTENI0 OT KaXIOM W3 JBYX MapajUleNieil crapuieil cTymneHu oOIero
00pa3zoBaHmMs ), KOONITUPOBAHHBIC UJICHBI.



8. Unensr CoBeTa uncia poauTenel (3aKOHHBIX MpeICTaBUTENEH) 00ydaronuxcsi u30uparoTcs Ha
00111eM POIUTEITHCKOM COOpaHHH.

9. B ciywyae opranm3anuu BbIOOpOB wieHOB CoBeTa W3 4YHC/IA POAUTENEH MOCPEICTBOM
POIUTENHCKON KOH(PEPEHIINN TPUMEHSIOTCS CIICAYIONINE IPaBUiIa:

10.

11.

12.

13.

14.

nenerarsl KOH(pEpEeHIIMH H30UParoTCs Ha KIACCHBIX POJUTEIBCKUX COOPAHUAX 110 OJTHOMY
OT KaXIoro kiacca. Pemenue coOpanus o0 wu30paHuM 1ejerara Ha KOH(EPECHITHIO
NPUHUMAIOTCA  OOJBIIMHCTBOM TOJOCOB  POAMUTENCH (3aKOHHBIX MpPEICTaBUTEICH)
MPUCYTCTBYIOIIMX Ha cOOpaHuU, U O(OPMIISETCS MPOTOKOJIOM, MOJNHCHIBAEMbIM BCEMHU
Y4aCTHUKaMU COOpaHus;

KOH(epeHIIUs PU3HACTCS TPABOMOYHOM, €Clii B €€ padoTe MPUHUMAIOT Y4acTHE HE MEHee
IBYX Tpered wu3OpaHHbIX neneratoB. KoHdepeHmus u3bupaeT U3 CBOETO COCTaBa
npezcenaTens, CeKpeTaps U, Ipu HeOOXOAMMOCTH, CUETHYIO KOMUCCHIO;

wienbl CoBeTa M30MpaloTCa M3 YKCa AENeraroB, MPUCYTCTBYIOIIUX Ha KOH(EPEHLHUH.
[Ipennoxenuss mo kxanaugatypam wieHoB CoBeTa MOTYT OBITh BHECEHBI JelieraTaMH
KOH(pepeHIInH, PYKOBOIUTEIEM OO0IIe00pa30BaTEIBLHOTO YUPEKICHUS, PEICTaBUTEIICM
yupeaurens B coctaBe CoBera;

pemieHusi KOH(PEpPEHIMH MPUHUMAIOTCS TOJIOCOBAaHHMEM  OOJBIIMHCTBOM  T'OJOCOB
IPUCYTCTBYIOIIMX  JeNeraroB U  OQOPMISIIOTCS  MPOTOKOJIOM,  MOJIHCHIBAEMbIM
npezcenaTeneM U cekperapeM KoHdepeHuuu. B ciyuae m30paHuUs CYETHOM KOMHUCCHH K
MIPOTOKOJY KOH(EPEHIINH MPHIIaraeTcsi MPOTOKOJI CYETHON KOMHCCHU.

Unens CoBeTa MOTYT M30HMpaThcs Ha OOIIEITKOIHFHOM POJUTEILCKOM cOOpaHuu (B ciydae,
OTOBOPEHHOM B I1.8), MpPHU MPOBEJIECHHUH KOTOPOTO NMPUMEHSIOTCS MNpaBUia, aHAIOTUYHbIC
npeaycMoTpeHHsble 1.9 Hactosimero [lonoxenus.

Unenst CoBeTa U3 4nciaa 00ydaronIuxcsi M30MparoTCsl Ha O0IIEeM COOpaHHH O0YyYaroImuxcs
COOTBETCTBYIOIIMX KJIAaCCOB, MpPH MPOBEIECHUH KOTOPOTO TPUMEHSIOTCS TIpaBuia,
aHaJIOTUYHBIC PEAYCMOTPEHHBIM 1.9 HacTosero [lonoxxeHus.

Unens! CoBeTa U3 uncia pabOTHUKOB 0011e00pa30BaTEIbHOTO YUPEKICHUS U30HPAIOTCs Ha
obmeM coOpaHuy pPaOOTHUKOB JTAaHHOTO YYPEXKICHHUS, IPH TPOBEACHHH KOTOPOTO
MPUMEHSIOTCS PaBUIIa, aHAJOTHYHBIC MTPETyCMOTPEHHBIM 11.9 HacTosmiero [lomoxeHus.
Coset cuurtaeTcs chOPMHUPOBAHHBIM U MPUCTYNAET K OCYIIECTBICHHIO CBOMX MOJTHOMOYHIA C
MOMEHTa W30paHUsi HE MEHee IBYX Tpereld OT oOmied uyucieHHocth wieHoB CoBera,
OTIpeNIeICHHON yCTaBOM 0011e00pazoBaTenbHOro yupexaeHus. Unenst CoBeTa moaydyaroT
yAOCTOBEepeHUss 1o (opMe, YCTaHOBJIEHHON ydpeauTesneM o0Ieo0pa3oBaTeaIbHOTO
YUPEKACHUS.

II1. Komnerennua CoBera.
OcHoBHBIMH 337auyaMu CoBeTa SIBISIOTCS:

OTIpeIeICHNEe OCHOBHBIX HAIIPABICHUH Pa3BUTHS 00IIE00Pa30BaATEIBHOTO YUPESIKICHHUS;
MOBBIIICHHE s dexTuBHOCTH (MHAHCOBO-3KOHOMHYECKOM NEeSATETLHOCTH
00111€00pa30BaTENBHOTO YUPEKACHUS, CTUMYIHUPOBAHUE TPYJIa €r0 PAOOTHUKOB,

0 COJICHCTBHUE CO3JJaHUIO B 0011e00pa30BaTEILHOM YUPEKICHUU ONTUMATBHBIX YCIOBHIA U
dbopm opranmu3zanu 00pa3oBaTeIbLHOTO MPOIIECCa;

KOHTPOJIb 3a COONIOJIEHHUEM HAJICKAIIUX YCIOBHA OOydeHUs, BOCIUTAHHS U TpyJa B
0011e00pa30BaTeIbHOM ~ YUPEKJACHUH, COXPAHEHHWEM U  YKPEIUICHHEM  3II0OPOBbS
0o0yyaromuxcs, 3a LEJEeBbIM U PalMOHAIBHBIM PAcXOJOBaHHWEM (DMHAHCOBBIX CPEICTB
00111600pa30BaTEIHHOTO YUPEIKICHNUS,

y4acTH€ B  pAacCMOTPEHHHM  KOH(MJIMKTHBIX  CUTyallMid  MEXAy  Yy4YacTHUKaMHU
0011e00pa30BaTeILHOTO MPOIIecca B CIIyYasiX, KOTJaa 3T0 HE0OX0AUMO.



15. CoBet numeeT MOJTHOMOYUS M OCYIIECTBIIAET ClieAyIomne GyHKINH, 3aUKCHPOBAHHBIC B
ycTaBe 00111e00pa30BaTEIHLHOTO YUPEIKICHHUS:

15.1. YTBepxnaer:

15.2.

15.3.

15.4.

15.5

15.6

15.7

15.8

15.9

16.

PEKUM 3aHITHH 00YJarOIIUXCS;

MporpamMMmy pa3BUTHS 00111€00pa30BATEIHHOTO YUPEIKICHNUS,

MOJIO’KEHHE 00111e00pa30BaTEIBHOTO YUPEXKICHUS O MOPSIKE U YCIOBUSIX PACIpeIeTICHUS

CTUMYJIMPYIOIIUX BBITUIAT pabOTHHUKAM 0011e00pa30BaTeIbHOTO YUPEIKICHUSI.

Pacnipenensier mo mpencTaBIeHHIO PYKOBOIUTENS OOIIE0Opa30BATEIBHOTO YUPEKICHUS

CTUMYJIUPYIOIIME BBIIJIATH  IEJarori4eckoMy IepcoHaly  00meo0pa3oBaTebHOTO

YUPEKACHUS; BHOCHT PEKOMEHIAIMH 110 PACHPEACICHHIO CTUMYJIHPYIOUINX BBITLIAT

HETeIarOTHIeCKOMY TIEPCOHAITY.

CornacoBbIBaeT M0 MPEICTABICHUIO PYKOBOAUTEINS 00I11€00pa30BaTENbHOTO YUPEKIACHUS:
CMETy pacXoJI0OBaHUsI CPEICTB, MOJYYCHHBIX OO0IIe00pPa30BaTEIbHBIM YUPESIKIACHUEM OT
yCTaBHOﬁ HpI/IHOCHH_[eﬁ J0XO04 ACATCIBbHOCTHU U B3 UHBIX BHC6IO,Z[)KCTHBIX HCTOYHHUKOB,
KOMITOHEHT 0011e00pa30BaTeIbHOTO  YUPEXKACHUS Y4eOHOro T1aHa («IIKOJbHBIH
KOMITOHEHT);

BBEJICHHE HOBBIX METOJIMK 00pa30BaTEILHOTO TpoIiecca U 00pa3oBaTeIbHBIX TEXHOJIOTHH;
M3MEHEHHMS U JOTOJHEHMs TPaBWJI BHYTPEHHETO pacropsiika o01eo0pa3oBaTeIbHOTO
YUPEIKICHHUS.

BHocut pykoBoauTento 0611eo0pa3zoBaTeIbHOTO YUPEKACHUS MTPEATI0KEHUS B YACTH:
MaTepUaTbHO-TEXHUYECKOTO OOECIeUeHUss W OCHAIEHUS 00pa30BaTeNbHOrO Ipoliecca,
00OpyIOBaHUSI MOMELICHUHA  00IIeo0pa3oBaTeNbHOTO  YUpexaeHus (B mpezenax
BBIJIETISIEMBIX CPEJICTB);

BIOOp yueOHMKOB W3  YTBEPXKICHHBIX  (peepanbHBIX MepeyHeld  yueOHHKOB,
PEKOMEHIOBaHHBIX (JIOMYIIEHHBIX) K UCTIOJIB30BaHUIO B 00IIc00pa30BaTeILHOM IIPOIIeCCe;
co3maHusi B 00mIe00pa3oBaTEIBLHOM  YUPEKIECHUH HEOOXOIWMBIX  YCIOBHM  JJIA
OpraHu3aliK MUTaHUS, METUIIMHCKOTO 00CTyKUBaHHUs 00y4arouxcs,

OpTaHU3aIMH TPOMEKYTOUHON U UTOTOBOW aTTECTAIlMU 00 y4aroIUuXCs;

MEPOIPUATHI 110 OXpaHe U YKPEIUICHUIO 3710POBbsI 00yYarOIINXCS;

Pa3BUTHS BOCIIUTATEIHLHON pabOTHI B 00111€00pa30BaTEIHHOM YUPEIKICHUH.

VYyacTByeT B NPHUHATUU PEIIEHUS MO CO3JAaHUIO0 B 00IIC00pa30BaTENbHOM YUYPEKACHUU
OOIIECTBEHHBIX (B TOM 4YHCIE NETCKUX U MOJIOJCIKHBIX) opraHu3anuii (00beAnMHEeHUN), a
TaK)K€ MOKET 3aIPalIUBaTh OTYET O UX ACSITEIbHOCTH.

Perynspao wuHbOpMUpOBaTH yYaCTHHKOB 00pa3oBaTENbHOTO TMpolecca O CBOEH
JESATENIbHOCTH U TPUHUMAEMBIX PEILICHUSX.

YyacTByeT B TIOATOTOBKE H  yTBEPXKIAET IMYyONMYHBIA  (€KErOMHBbIN)  JOKIana
0011e00pa30BaTEIFHOTO YUPESIKICHUS; MyOIUIHBIA TOKIA] MOJIUCHIBACTCS COBMECTHO C
npencenareneM CoBeTa U pyKOBOAMUTEIIEM 00111€00pa30BaTEIBHOTO YUPEKICHUS.
3acnymuBaeT OTYET PYKOBOIUTENS O0I€00pa30BaTENbHOIO YUPEXKIECHUS IO WUTOTraM
y4eOHOT0 U (PMHAHCOBOTO TOAA.

PaccmaTpuBaer wuHBIE BOMPOCHl, OTHECeHHble K KommnereHuun CoBera ycraBa
00111€00pa30BaTENBHOTO YUPEIKACHUS.

CoBeT mpaBoOMOYEH MPU HAIMYUK OCHOBAHUHN XO/1aTaliCTBOBATh MEPE]] PYKOBOIUTEIIEM
0011e00pa30BaTEIBLHOTO YUPEXKIACHUS O PACTOP)KEHUU TPYAOBOI0 JOTOBOpa €
MeAarorndecKuMU pabOTHUKAMH U PAOOTHUKAMH M3 YKCJIa BCIIOMOTATEIBHOTO U
aJMHUHHCTPATUBHOIO MIEpCOHANA

B ciydyae HeynoBIeTBOPUTEIHHOM OLICHKH OTYETa PyKOBOJIUTENS 0011€00pa3oBaTeIbHOTO
YUpEKACHUS 0 UToraM yueOHoro u ¢puHancoBoro roja (. 15.8) Coset BrpaBe HanpaBUTh



17.

18.

19.

20.

21.

22,

23.

24.

yupeIuTento oopalieHue, B KOTOPOM MOTHBHPYET CBOIO OIICHKY M BHOCUT IIPEIOKEHUS 10
COBEPIICHCTBOBAHUIO PA0OTHI a/IMUHUCTPAIMH 00IIe00pa30BaTEILHOTO YUPEKICHHS.
CoBeT wWMeeT TMpaBO NPUHUMATh W3MEHEHWss © (WJIM) [OTOJIHEHHWs B YCTaBe
0011e00pa30BaTEIHLHOTO YUPEKIACHHS (C TIOCIESIYIONINM BHECEHUEM JaHHBIX U3MEHEHUH 1
JIOTIOJTHEHUH Ha YTBEPIKIICHUE YUPETUTEIIO), B TOM YHCIIE B YaCTH ONPEICIICHHS:

*  TpaB U 0053aHHOCTEH yYaCTHUKOB 00pa30BaTEIHLHOTO MPOIIECCa;

*  CTPYKTYpBI, KOMIIETCHIINH, TIOpsAaKa HOPMHUPOBAHHS U pabOTHI OPraHOB
caMOoyTIpaBJIeHUs 00111e00pa30BaTEIBLHOTO YUPEKICHHS,

*  MOpsiJKa U OCHOBAHUN OTUYUCIIEHUS 00Yy4aIOIINXCS;
*  CHCTEMbI OLIEHOK MPHU MPOMEXKYTOUHON aTTecTalnu, (JOpM U TOPSIKa ee MPOBEICHHUS.

[To Bompocam, IIsi KOTOPBIX ycTaBOM 00I1eo0pa3oBaTenbHOro yupexaeHuss CoBery He
OTBEJCHbl  MOJHOMOYMS HA MpUHATHE  peuieHud, pemenus CoBera  HOCSIT
peKOMEHAaTeIbHBIN XapaKTep.

IV. Opranuzanus gesiteabHoctu CoBera.

OcHOBHbBIE TIOJIOKEHHUS, Kacarolluecs Iopsaaka M yciaoBui nesarensHoctd Cosera,
OTIPENIETISIOTCS] YCTAaBOM 00111€00pa30BaTEIbHOTO yUpexkaeHH. Borpock! mopsiaka paboTsl
CoBera, HE YyperyJMpoOBaHHbIE YCTaBOM, olpeAenstorcs perinameHTom Cosera,
NPUHUMAEMBIM UM CaAMOCTOSITEIIHHO.

OpraamzanuonHoit  ¢Gopmoit pabotet CoBeTa SBISAIOTCS 3acelaHus, KOTOPHIE
MPOBOSITCS 110 Mepe HEOOXOAMMOCTH, HO HE PEXe OJHOTO pa3a B KBapTal.

3acemanuss CoBeta co3blBatOTCs mpencenarenem CoBeTa, a B €ro OTCYTCTBUE -
3aMmecTuTeNieM mnpeacenatens. [IpaBom co3piBa 3acemanuss CoBeTa 00JaarOT TakKKe
PYKOBOJUTENb 00IIE00pa30BaTENBHOTO YUPEKICHUS M TPEIACTABUTENh YUPEAUTEIS B
coctaBe CoBera.

Ha 3acemanmm (B moOpsjaKe, YCTaHOBIEHHOM YCTaBOM 00Ie00pa3oBaTEILHOTO
yupexaeHuss u perigameHToMm CoBeTa) MOXKET OBITH pelieH Jr00i  BOIpoC,
OTHECEHHBIN K KOMIICTCHIINU CoserTa.

IlepBoe 3acemanme CoBeTa CO3BIBACTCS PYKOBOAMUTENEM 00I1€00pa30BaTEIbHOTO
YUPSKACHUST HE TO3[HEe, YeM duepe3 Mecsi mocie ero ¢opmupoBanus. Ha mepBom
3aceqanun CoBeTra, B YaCTHOCTH, M30MparoTcs mpeacenatens u cekperapb Cosera, mpu
HEOOXOAMMOCTH - 3aMecTHTeNb (3amecturenu) mpeacenarenss Cosera. [Ipencemarens
CoBeTta HE MOXKET U30HMpaThCs U3 YKciaa pabOTHUKOB 00I11€00pa30BaATEIBHOTO YUPEIKICHUS
(BKJTIOUAs PYKOBOJIUTEIIS), 0OyUalOImMUXCsl; Takke npeacenareaem CoBera HE MOXKET OBITh
U30paH MpeCTaBUTEb YUPEAUTEIS.

[TnanupoBanue pabotel CoBeTa OCYIIECTBISETCS B MOPSIIKE, OMPEACIIEHHBIM PEriiaMeHTOM
Cosera. Permament CoBera J0/KeH OBITh NMPUHAT HE IO3[IHEE, YeM Ha BTOPOM €ro
3aceqaHun.

CoBeT mMeeT MpaBo JJs TOATOTOBKM MaTepualioB K 3acemanusMm CoBera, BBIPAOOTKH
IMPOCKTOB Cro peHleHI/Iﬁ B IMICpHUOJ MCKAY 3acCCAaHUAMU CO3aBaTb IIOCTOSAHHBIC H
BpeMeHHbIe Komuccuun CoBeta. COBET ompenenseT CTPYKTYPY, KOJIMYECTBO UJICHOB B
KOMHCCHAX, HA3HAYACT U3 4YHUCJIa YJICHOB CoBerta ux Hpe,uceJ:[aTenef/'I, YTBCPKAACT 3a4a4H,
(YHKIINU, TIEPCOHANBHBIA COCTaB U PETJIAaMEHT pabOThl KOMHCCHU. B kKommccHu MOryT
BXOAUTh, C UX COIJIacHud, JHOGBIG Jina, KOTOpPbIX CoBeT couTeT HCOGXOIII/IMBIM IIPpUBJICYb
1u1st ooecrieueHus 3G HEeKTUBHON paboThl Komuccuu. PykoBoautens (TipenceaaTess) 000
koMmuccuu siagercsa wieHoM Cosera.

3aCCI[aHI/IH CoBeTta IMPpaBOMOYHO, €CJIM HAa HEM NPUCYTCTBYIOT HC MCHCC IMOJIOBUHBI OT YHUCJIa
yiieHoB CoBeTa, ONpeeTICHHOTO yCcTaBa 00Ie00pa30BaTeIbHOTO YUPESKIACHUS. 3aceIaHus
CoBeTta BCACT pcAcCcaarciib, a B €0 OTCYTCTBUC - 3aMCCTUTCJIb IPCACCAATCIIA.



25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

Pemennst CoBera, Kak MpaBHIIO, TPUHUMAIOTCS OOJBIIMHCTBOM T0JIOCOB wWieHOB CoBeTa,
NPUCYTCTBYIOIIMX Ha 3acelaHdWd, NpPHU OTKPHITOM TOJIOCOBAHUU U  OQPOPMIISIIOTCS
IIPOTOKOJIOM, KOTOPBIN MOANKCHIBAETCS NpeAceaaTesieM u cekperapem Coera.

Pemenus no n. 15.1 u 0. 15.2 HacTosmero Ilonokenuss npuHUMArOTCS NPEACTaBUTEIIMU
POOUTENBCKONW OOLIECTBEHHOCTH, BXoasmmumu B CoOBeT, a Takke KOONTHPOBAHHBIMU
YIEHAMHU.

[Ipu ocymectBieHnu ¢QyHKUUHU, NpeaycMoTpeHHou 1. 15.2 Hacrosmero I[lonoskeHus, B
3acenanun CoBeTa HE BIIPABE y4acTBOBATh MPEACTABUTENN O0YyYaroIUXCs U paOOTHUKOB
00111€00pa30BaTENbHOTO  YUPEXKICHUS, a PYKOBOAUTENIb  00I1e00pa3oBaTeIbHOTO
YUPEXKIEHUS U IPEACTABUTEND YUPEAUTENS HE BIIpaBE IPUHUMATh Y4aCTHE B T'OJIOCOBAHUU.

st ocymectBieHus cBoux Gpynkuuii CoBer BIpase:

* [pUIJIalIaTh Ha 3acelaHus JIOOBIX PaOOTHUKOB 00IIE00Pa30BATENBFHOIO YUPEKIACHUS
IJISL TIONTyYEeHUS! pa3bsCHEHNH, KOHCYJIbTALUM, 3aCIyIIMBaHUS OTYETOB IO BOIPOCAM,
BXOJSIIUX B KomreTeHHio CoBera;

* 3ampamuBaTh U MOIYyYaTh Y PYKOBOAUTEINS O0O0IIE0Opa30BaTENbHOTO YUYPEKACHUS U
(wm) yupeaurtens nHGpopMaInoo, HeOOXOAUMYTO I ocymecTBieHus pynkiuit CoBera,
B TOM YHCJIE B ITOPSAJIKE KOHTPOJIS 3a peanusanueit pemennii Coerta.

OpranuzannoOHHO-TEXHUYECKass oOecnedeHne paestenbHocTn CoBeTa BO3Jaraercs Ha
aIMUHUCTpAIMIO 0011e00pa30BaTeIbHOTO YyUPEeKICHHUS (B Cilydae HEOOXOIUMOCTH - MPHU
COJICUCTBUU YUPEAUTEIA).

V. O032aHHOCTH U OTBeTCTBEeHHOCTL CoBeTa U €ro 4JIeHOB.

CoBeT HECET OTBETCTBCHHOCTH 3a CBOCBPCMCHHOC NPHUHATHC KW BBIIIOJIHCHUC
peIHeHPIfI, OTHOCAIINXCA K €TI0 KOMIICTCHIIMH.

PykoBonuTens 0011e00pa3oBaTeIbHOTO YUPEKACHHUS BIPAaBE CaMOCTOSATEIbHO MPUHUMATH
peleHue 1o BOIpOCY, BXoAsmeMmy B KoMmrereHuuiro CoBeTa, B Ciaydae OTCYTCTBUS
HeoOxonumoro penierns CoBeTa Mo JaHHOM | BOIIPOCY B YCTaHOBJICHHBIE CPOKH.

Yupenutens Bupase pacycTuth Cosert, ecar CoBeT He IPOBOIUT CBOU 3aCEAAHUS B TCUCHUE
MOJIyT0/la, HE BBIMOJIHAET CBOM (PYHKIMHM WIM NPUHUMAET pELIEHUs, MPOTUBOpeyallne
JEHUCTBYIOIIEMY 3aKOHOAATeNbCTBY Poccuiickon ®enepanuu, ycTaBy U UHBIM JIOKAJIBHBIM
HOPMATHBHBIM aKTaM 00I1e00pa30BaTeIbHOTO yUpekaeHus. B 3Tom ciiydae nubo HOBOE
dopmupoBanne CoBera MO YCTAaHOBIEHHOW TMpoleaype, JTUO0 y4peAuTedh NPUHUMAET
pemieHue o HeuenecooOpazHOCTH (POPMHUPOBAHUS B aHHOM YUPEXKJICHUU YIPABIISIIOIIETO
CoBeTta Ha OnpeIeNIEHHbIN CPOK.

Unenst CoBera, B Cilydae MPUHATHS PEUICHHM, BICKYIIUX HAPYIICHUS 3aKOHOJATEIhCTBA
Poccuiickoit @enepanyu, HECYT OTBETCTBEHHOCTh B COOTBETCTBHM C 3aKOHOJATEIbCTBOM
Poccuiickoit @enepanuu.

Pemenuss CoBera, npoTHUBOpedalIue TMOJOXKEHUSIM YycTaBa 00I11e00pa30BaTeIbHOIO
YUpEXKICHUS, TIOJIOKEHUSIM JIOTOBOpa 00IIe00pa30BaTEIBHOTO YUPESKICHUS U yIPEIUTEIS,
HEJCMCTBUTEIbHBl C MOMEHTA MX MPUHATUS U HE MOJJIEKAT UCIOJHEHUIO PYKOBOJIUTEIIEM
0011e00pa30BaTeIbHOTO  YUPEKICHHS, €ro pa0OTHUKAMH W WHBIMH  yYaCTHUKAMU
00111600pa30BaTEIHHOTO MPOIIECCa.

[To daxTy mpunsTHs BbIlIe yKa3aHHBIX perieHuid CoBera ydupenuTenb BIpaBe MPUHATH
pemienne 00 oTMene Takoro pemieHus CoBera, 1100 BHECTH Yepe3 CBOECTO MPEICTaBUTEINS B
Cogerte npecTaBiIeHUE O IEPECMOTPE TAKOTO PELICHHUSI.

B  cnyyae  Bo3HuUKHOBeHUS ~ KOHGpiukTa  Mexay  CoBeToM U JUPEKTOPOM
0011e00pa3oBaTeTLHOTO YUpeKIeHHUS (Hecoracus nupekTopa ¢ pemennem CoBeta U (WIIH)
Hecornacus CoBera ¢ pemieHHeM (MPUKA30M) ITUPEKTOpPa), KOTOPBIA HE MOXKET OBITh



3s.

36.

37.

38.

YperyJlupoBaH IyTeM IEPEroBOPOB, pEIICHHE IO KOH(IMKTHOMY BOIPOCY NPHUHUMAET
YUpEIUTENb.

Unensl CoBeta 00s3aHBI Mocemiate ero 3aceganus. Ymen CoBeTa, CHCTEMaTHYECKU
(Oomee mBYX pa3 MOIps) HE MOCETUBIIHMKA 3aceHaHus 0€3 yBKUTENbHBIX MPHUYUH,
MOKET OBITh BBIBEJICH U3 €ro cocTaBa 1o pemenuto Cosera.

Unen CoBeTa BBIBOJUTCS U3 €r0 cocTaBa 1o pemeHuto CoBeTa B CIACIYIOMMX Clyqasx:

1o >kenanuio wieHna CoBera, BRIPaXXEHHOMY B MUCbMEHHOM (popme;

IIPH OT3bIBE MPEACTABUTEIS YUPEIUTENS,

IIPU YBOJBHEHHUU C PabOThl PYKOBOAUTEINS 00IIC00pa30BaTENbHOIO YUPESKIACHUS, UITH
YBOJIbHEHUHU pabOTHHUKA YupexKaeHusl, n30panHoro uwieHoMm CoBeTa, €Cl OHU HE MOTYT
OBITH KOONITUPOBAHHKI (U (M) HE KOONTUPYIOTCSI) B cocTaB CoBeTa mociie YBOJIbHEHHUS;
B CBS3M C OKOHYAaHHEM O00I1e00pa30BaTEIbHOTO YUYPEKICHUS WIM OTYUCICHUEM
(mepeBosioM) oOyUaroterocs, npeacrasistomero B CopeTe 00ydarommxcs, €ClIl OH He
MOXKET OBITh KOONTHUPOBaH (M(WIM) HE KOONTHUPYIOTCS) B wieHbl CoBera mocie
OKOHYAHHMS 0011e00pa30BaTEILHOTO YUPEKICHUS;

B CIIyyae COBEPIICHHsI MPOTHUBOMPABHBIX JIEHCTBUI, HECOBMECTUMBIX C WICHCTBOM B
Cogere;

IIPpU BBIABJIICHUU CICAYIOINUX O6CTO$IT€J'IBCTB, MPEIATCTBYIOIUX YHAaCTUIO YJICHA CoseTa B

ero pabore: IUIICHHE POIAUTEIBCKUX TMpaB; CyIeOHOE 3amlpelieHre 3aHUMAaThCS
MeIarOrHIECKON U MTHOU JACSATEIHHOCTHIO, CBSI3aHHOM ¢ pabOTOM C IETHbMU; IPU3HAHUE TIO
peHleHI/IIO cyna HC,Z[GGCHOCOGHLIM; HaJIn4yue HGCHHTOﬁ NN HeHOFaHleHHOﬁ Cy,[[I/IMOCTI/I 3a
COBEPIIICHUE YTOJOBHOTO MPECTYILIICHUS.

Brimucka u3 npotokosna 3aceganus CoBeTa ¢ peleHreM o BeiBoze wieHa CoBeTa
HaIPaBJISETCs YUPETUTENIO.

[Tocne BeiBosa (BhIXOa) U3 coctaBa CoBera ero wieHa CoBET MPUHUMAET MEPHI JIsI
3aMeIICHHUs BBIOBIBIIETO WieHa (TOCPEICTBOM JOBBIOOPOB MO0 KOOTITAINH).
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1. Управляющий совет общеобразовательного учреждения (далее -Совет) является коллегиальным органом самоуправления, осуществляющим в соответствии с уставом общеобразовательного учреждения решения отдельных вопросов, относящихся к компетенции общеобразовательного учреждения

2. Совет осуществляет свою деятельность в соответствии с законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, субъекта Российской Федерации, органов местного самоуправления, уставом общеобразовательного учреждения, а также регламентом Совета, иными локальными нормативными актами общеобразовательного учреждения.

3. Деятельность членов Совета основывается на принципах добровольности участия в его работе, коллегиальности принятия решений, гласности.

4. Уставом общеобразовательного учреждения предусматриваются:

· численность и порядок формирования и деятельности Совета;

· компетенция Совета;

5. Члены Совета не получают вознаграждения за работу в Совете.

II. Структура Совета, порядок его формирования.

6. Совет состоит из избираемых членов, представляющих:

· родителей (законных представителей) обучающихся всех ступеней общего образования;

· работников общеобразовательного учреждения;

· обучающихся (как правило, третьей ступени общего образования).

В состав Совета также входят руководитель общеобразовательного учреждения и представитель учредителя, назначаемый приказом соответствующего органа управления образованием.

По решению Совета в его состав также могут быть приглашены и включены граждане, чья профессиональная и общественная деятельность, знания, возможности могут позитивным образом содействовать функционированию и развитию данного общеобразовательного учреждения, а также представители иных органов самоуправления, функционирующих в общеобразовательном учреждении.

7. Общая численность Совета определяется уставом общеобразовательного учреждения.

Количество членов Совета из числа родителей не может быть меньше 1/3 
и больше 1/2 общего числа членов Совета.

Количество членов Совета из числа работников учреждения не может 
превышать 1/4 от общего числа членов Совета.

Остальные места в Совете занимают: руководитель общеобразовательного учреждения, представитель учредителя, представители обучающихся (не менее чем по одному представителю от каждой из двух параллелей старшей ступени общего образования), кооптированные члены.

8. Члены Совета числа родителей (законных представителей) обучающихся избираются на общем родительском собрании.

9. В случае организации выборов членов Совета из числа родителей посредством родительской конференции применяются следующие правила:



· делегаты конференции избираются на классных родительских собраниях по одному от каждого класса. Решение собрания об избрании делегата на конференцию принимаются большинством голосов родителей (законных представителей) присутствующих на собрании, и оформляется протоколом, подписываемым всеми участниками собрания;

· конференция признается правомочной, если в ее работе принимают участие не менее двух третей избранных делегатов. Конференция избирает из своего состава председателя, секретаря и, при необходимости, счетную комиссию;

· члены Совета избираются из числа делегатов, присутствующих на конференции. Предложения по кандидатурам членов Совета могут быть внесены делегатами конференции, руководителем общеобразовательного учреждения, представителем учредителя в составе Совета;

· решения конференции принимаются голосованием большинством голосов присутствующих делегатов и оформляются протоколом, подписываемым председателем и секретарем конференции. В случае избрания счетной комиссии к протоколу конференции прилагается протокол счетной комиссии.



10. Члены Совета могут избираться на общешкольном родительском собрании (в случае, оговоренном в п.8), при проведении которого применяются правила, аналогичные предусмотренные п.9 настоящего Положения.

11. Члены Совета из числа обучающихся избираются на общем собрании обучающихся соответствующих классов, при проведении которого применяются правила, аналогичные предусмотренным п.9 настоящего Положения.

12. Члены Совета из числа работников общеобразовательного учреждения избираются на общем собрании работников данного учреждения, при проведении которого применяются правила, аналогичные предусмотренным п.9 настоящего Положения.

13. Совет считается сформированным и приступает к осуществлению своих полномочий с момента избрания не менее двух третей от общей численности членов Совета, определенной уставом общеобразовательного учреждения. Члены Совета получают удостоверения по форме, установленной учредителем общеобразовательного учреждения.



III. Компетенция Совета.

14. Основными задачами Совета являются:



· определение основных направлений развития общеобразовательного учреждения;

· повышение эффективности финансово-экономической деятельности общеобразовательного учреждения, стимулирование труда его работников;

· по содействие созданию в общеобразовательном учреждении оптимальных условий и форм организации образовательного процесса;

· контроль за соблюдением надлежащих условий обучения, воспитания и труда в общеобразовательном учреждении, сохранением и укреплением здоровья обучающихся, за целевым и рациональным расходованием финансовых средств общеобразовательного учреждения;

· участие в рассмотрении конфликтных ситуаций между участниками общеобразовательного процесса в случаях, когда это необходимо.

15. Совет имеет полномочия и осуществляет следующие функции, зафиксированные в уставе общеобразовательного учреждения:



15.1. Утверждает:

· режим занятий обучающихся;

· программу развития общеобразовательного учреждения;

· положение общеобразовательного учреждения о порядке и условиях распределения стимулирующих выплат работникам общеобразовательного учреждения.

15.2. Распределяет по представлению руководителя общеобразовательного учреждения стимулирующие выплаты педагогическому персоналу общеобразовательного учреждения; вносит рекомендации по распределению стимулирующих выплат непедагогическому персоналу.

15.3. Согласовывает по представлению руководителя общеобразовательного учреждения:

· смету расходования средств, полученных общеобразовательным учреждением от уставной приносящей доход деятельности и вз иных внебюджетных источников;

· компонент общеобразовательного учреждения учебного плана («школьный компонент»);

· введение новых методик образовательного процесса и образовательных технологий;

· изменения и дополнения правил внутреннего распорядка общеобразовательного учреждения.



15.4. Вносит руководителю общеобразовательного учреждения предложения в части:

· материально-технического обеспечения и оснащения образовательного процесса, оборудования помещений общеобразовательного учреждения (в пределах выделяемых средств);

· выбор учебников из утвержденных федеральных перечней учебников, рекомендованных (допущенных) к использованию в общеобразовательном процессе;

· создания в общеобразовательном учреждении необходимых условий для организации питания, медицинского обслуживания обучающихся,

· организации промежуточной и итоговой аттестации обучающихся;

· мероприятий по охране и укреплению здоровья обучающихся;

· развития воспитательной работы в общеобразовательном учреждении.

15.5. Участвует в принятии решения по созданию в общеобразовательном учреждении общественных (в том числе детских и молодежных) организаций (объединений), а также может запрашивать отчет о их деятельности.

15.6. Регулярно информировать участников образовательного процесса о своей деятельности и принимаемых решениях.

15.7. Участвует в подготовке и утверждает публичный (ежегодный) доклад общеобразовательного учреждения; публичный доклад подписывается совместно с председателем Совета и руководителем общеобразовательного учреждения.

15.8. Заслушивает отчет руководителя общеобразовательного учреждения по итогам учебного и финансового года.

15.9. Рассматривает иные вопросы, отнесенные к компетенции Совета устава общеобразовательного учреждения.

16. Совет правомочен при наличии оснований ходатайствовать перед руководителем общеобразовательного учреждения о расторжении трудового договора с педагогическими работниками и работниками из числа вспомогательного и административного персонала

В случае неудовлетворительной оценки отчета руководителя общеобразовательного учреждения по итогам учебного и финансового года (п. 15.8) Совет вправе направить учредителю обращение, в котором мотивирует свою оценку и вносит предложения по совершенствованию работы администрации общеобразовательного учреждения.

17. Совет имеет право принимать изменения и (или) дополнения в уставе общеобразовательного учреждения (с последующим внесением данных изменений и дополнений на утверждение учредителю), в том числе в части определения:



· прав и обязанностей участников образовательного процесса;

· структуры, компетенции, порядка формирования и работы органов самоуправления общеобразовательного учреждения;

· порядка и оснований отчисления обучающихся;

· системы оценок при промежуточной аттестации, форм и порядка ее проведения.

18. По вопросам, для которых уставом общеобразовательного учреждения Совету не отведены полномочия на принятие решений, решения Совета носят рекомендательный характер.



IV. Организация деятельности Совета.

19. Основные положения, касающиеся порядка и условий деятельности Совета, определяются уставом общеобразовательного учреждения. Вопросы порядка работы Совета, не урегулированные уставом, определяются регламентом Совета, принимаемым им самостоятельно.

20. Организационной формой работы Совета являются заседания, которые проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал.

Заседания Совета созываются председателем Совета, а в его отсутствие - заместителем председателя. Правом созыва заседания Совета обладают также руководитель общеобразовательного учреждения и представитель учредителя в составе Совета.

На заседании (в порядке, установленном уставом общеобразовательного учреждения и регламентом Совета) может быть решен любой вопрос, отнесенный к компетенции Совета.

21. Первое заседание Совета созывается руководителем общеобразовательного учреждения не позднее, чем через месяц после его формирования. На первом заседании Совета, в частности, избираются председатель и секретарь Совета, при необходимости - заместитель (заместители) председателя Совета. Председатель Совета не может избираться из числа работников общеобразовательного учреждения (включая руководителя), обучающихся; также председателем Совета не может быть избран представитель учредителя.

22. Планирование работы Совета осуществляется в порядке, определенным регламентом Совета. Регламент Совета должен быть принят не позднее, чем на втором его заседании.

23. Совет имеет право для подготовки материалов к заседаниям Совета, выработки проектов его решений в период между заседаниями создавать постоянные и временные комиссии Совета. Совет определяет структуру, количество членов в комиссиях, назначает из числа членов Совета их председателей, утверждает задачи, функции, персональный состав и регламент работы комиссии. В комиссии могут входить, с их согласия, любые лица, которых Совет сочтет необходимым привлечь для обеспечения эффективной работы комиссии. Руководитель (председатель) любой комиссии является членом Совета.

24. Заседания Совета правомочно, если на нем присутствуют не менее половины от числа членов Совета, определенного устава общеобразовательного учреждения. Заседания Совета ведет председатель, а в его отсутствие - заместитель председателя.

25. Решения Совета, как правило, принимаются большинством голосов членов Совета, присутствующих на заседании, при открытом голосовании и оформляются протоколом, который подписывается председателем и секретарем Совета.

26. Решения по п. 15.1 и п. 15.2 настоящего Положения принимаются представителями родительской общественности, входящими в Совет, а также кооптированными членами.

27. При осуществлении функции, предусмотренной п. 15.2 настоящего Положения, в заседании Совета не вправе участвовать представители обучающихся и работников общеобразовательного учреждения, а руководитель общеобразовательного учреждения и представитель учредителя не вправе принимать участие в голосовании.

28. Для осуществления своих функций Совет вправе:



· приглашать на заседания любых работников общеобразовательного учреждения для получения разъяснений, консультаций, заслушивания отчетов по вопросам, входящих в компетенцию Совета;

· запрашивать и получать у руководителя общеобразовательного учреждения и (или) учредителя информацию, необходимую для осуществления функций Совета, в том числе в порядке контроля за реализацией решений Совета.

29. Организационно-техническая обеспечение деятельности Совета возлагается на администрацию общеобразовательного учреждения (в случае необходимости - при содействии учредителя).





V. Обязанности и ответственность Совета и его членов.

30. Совет несет ответственность за своевременное принятие и выполнение решений, относящихся к его компетенции.

Руководитель общеобразовательного учреждения вправе самостоятельно принимать решение по вопросу, входящему в компетенцию Совета, в случае отсутствия необходимого решения Совета по данном} вопросу в установленные сроки.

31. Учредитель вправе распустить Совет, если Совет не проводит свои заседания в течение полугода, не выполняет свои функции или принимает решения, противоречащие действующему законодательству Российской Федерации, уставу и иным локальным нормативным актам общеобразовательного учреждения. В этом случае либо новое формирование Совета по установленной процедуре, либо учредитель принимает решение о нецелесообразности формирования в данном учреждении управляющего Совета на определенный срок.

32. Члены Совета, в случае принятия решений, влекущих нарушения законодательства Российской Федерации, несут ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.

33. Решения Совета, противоречащие положениям устава общеобразовательного учреждения, положениям договора общеобразовательного учреждения и учредителя, недействительны с момента их принятия и не подлежат исполнению руководителем общеобразовательного учреждения, его работниками и иными участниками общеобразовательного процесса.

По факту принятия выше указанных решений Совета учредитель вправе принять решение об отмене такого решения Совета, либо внести через своего представителя в Совете представление о пересмотре такого решения.

34. В случае возникновения конфликта между Советом и директором общеобразовательного учреждения (несогласия директора с решением Совета и (или) несогласия Совета с решением (приказом) директора), который не может быть урегулирован путем переговоров, решение по конфликтному вопросу принимает учредитель.

35. Члены Совета обязаны посещать его заседания. Член Совета, систематически (более двух раз подряд) не посетивший заседания без уважительных причин, может быть выведен из его состава по решению Совета.

36. Член Совета выводится из его состава по решению Совета в следующих случаях:



· по желанию члена Совета, выраженному в письменной форме;

· при отзыве представителя учредителя;

· при увольнении с работы руководителя общеобразовательного учреждения, или увольнении работника учреждения, избранного членом Совета, если они не могут быть кооптированы (и (или) не кооптируются) в состав Совета после увольнения;

· в связи с окончанием общеобразовательного учреждения или отчислением (переводом) обучающегося, представляющего в Совете обучающихся, если он не может быть кооптирован (и(или) не кооптируются) в члены Совета после окончания общеобразовательного учреждения;

· в случае совершения противоправных действий, несовместимых с членством в Совете;

•  при выявлении следующих обстоятельств, препятствующих участию члена Совета в его работе: лишение родительских прав; судебное запрещение заниматься педагогической и иной деятельностью, связанной с работой с детьми; признание по решению суда недееспособным; наличие неснятой или непогашенной судимости за совершение уголовного преступления.

37. Выписка из протокола заседания Совета с решением о выводе члена Совета направляется учредителю.

38. После вывода (выхода) из состава Совета его члена Совет принимает меры для замещения выбывшего члена (посредством довыборов либо кооптации).

image1.jpeg

%»{e/m;aw %éﬁyam

padeqaicet yc Dupbrulop o

24 DF. 20082 Tonowenue 470 oh 31,05,
e %/mgm;,

MOY Boasmecaasipexoii COLI
L. O6ume nosoxennus.

1. Vnpasasiouuaii coset 06111e06pazoBaTeNbHONO yupeRkerns (1aree -
CoBeT) ABNAETCA KOMIETHATLHBIM OPraHOM CAMOYTIPABIEHHS, OCYILECTRIIONIM
B COOTBETCTBHM C YCTABOM OGILIEOGPAIOBATENLHOTO YA IEHHS PellieHHs
OTACIIBHBIX BOTPOCOB, OTHOCALLIXCA K KOMIIETEHIIHi OGILIE0GPAI0BATENHHOO
YupeKaeHus

2. COBET OCYIIIECTRISET CBOK JATEIBHOCTS B COOTBETCTBHH C JAKOHAMH
MHBIMH HOPMATHBHBIMH NIPaBOBLIMH akTaMH Pocchiickoil Meeparii, cyGbexTa
Pocciiicioii DeAepailii, OPraHOB MECTHOTO CaMOYTPARTEHHS, YCTAROM
00111e05pA0BATELHOIO YHPEAAEHIS, @ TaioKe pernamerToM COBeTa, HHbIMH
JIOKATLHBIMH HOPMATHBHBIMH AKTAMH OGI1E0GPAIOBATENLHOTO YHPEKEHHS.

3. JleaenbhocTs 'wieros CoBeTa OCHOBKIBACTCS Ha NPUHIANIAX
JOGPOBOIBHOCTH YMACTHA B €10 PaGOTe, KOIIErHATBHOCTH PHASTHS pelleiii,
raacHocTH.

4. VeTanom 06111e05paOBAT ILHOO YHEXKIeHHS TIPEAYCMATPHBAIOTCS:

© 4HCIIEHHOCTS H TIOPAIOK (HOPMHpOBaIHS  esTenbHOCTH CoBeTa;
o Komnerenims Copera;
5. Unens: CoBeTa He Moly9aloT BO3HATPEKeHHS 3 padoty B Conere.

I Crpyktypa CoBera, nopsiok ero popmuposams.

6. CoBeT COCTOHT H3 H3GHPAEMBIX WIEHOB, NPeCTARNAIONIHX:
o pomHTeneii (3aKOHHBIX NeCTABATENEH) 0BYHAIONMXCA BOEX
cryneneii obuiero oGpazosanus;
* paGOTHIKOB OBILICOGPAZOBATENLHOTO YHPEAKACHNS;
* oByuaiomxes (Kak MpaBHIO, TpeTheii CTYeHH 0BIIEr0
oBpasosaHms).

3 cocras CoBera Taioke BXO/UIT PyKOBOJHTE.Ib 0BIICOGPA30BATELHOMD
YUK ICHHS  IPEACTABKTeNTb YUPeAHTEIIS, HA3HAACMbI IPHKAIOM
COOTBETCTBYIOMIErO Opraia ypaB/eHHs 06paioBanHeM.

To peienio CoBETa B ero COCTaB TaKike MOTYT GbITh MPHTAALICHE H
BKIIOUCHE! TPKIANE, 15 NPOGECCHOHATLHAN H OBUIECTBRHHAS [IEATENLHOCTS,
3HAHUS, BOIMOIKHOCTH MOTYT TOSHTHBHBIM 0GPa3OM COAETCTBOBATS
bYHKUHOHHPOBAHHIO H PAIBHTHIO AHHOTO OBIE0BPA3OBATELHOO YUPEHKICHHS,
& TAKKe NeJICTABATENN MHBIX OPFAHOB CAMOYNPABEHH, (yHKIHOHHDYIOUIHX B
OBILIEOBPAIOBATENEHOM YUDEXICHHH.

7. Obitas urcentocTs COBETa OMPEENAETCH YCTaBOM
0B111e06PA3OBATEITBHOTO YUpEIKACHHS.






